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ASUNTO: INFORME DE LABORES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

INTRODUCCION: En el desarrollo de las funciones de apoyo a Control Interno,
en cumplimiento de la normatividad vigente y en aplicacién de los componentes del
sistema de control interno, encargada de medir y evaluar la eficiencia, eficacia de los
controles disefiados para los diferentes riesgos y asesorando a la alta direccion en la
continuidad del proceso administrativo y en implementacidn de los correctivos
necesarios para el cumplimento de las metas u objetivos institucionales, a continuacion
se presenta el informe de actividades y gestidn de la vigencia 2022.

Es importante resaltar que esta dependencia hace parte de la estructura de la entidad
y busca el logro de los mismos objetivos, y si bien no participa en la ejecucién de las
acciones tendientes al logro de los mismos, tiene la responsabilidad a través de una
evaluacion independiente y objetiva, de proporcionarle a la entidad la
retroalimentacion y recomendaciones necesarias tendientes al logro de los objetivos
propuestos.

OBJETIVO: Realizar una descripcion de las principales actividades realizadas por la
Oficina de Control Interno, durante la vigencia 2022.

ALCANCE: La profesional universitaria con funciones de Control Interno en la
dimensidon 7 y con la implementacién de la politica que la integra, realiza gestiones
pertinentes con el fin de cumplir el objetivo de MIPG: "Desarrollar una cultura
organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la
toma de decisiones y la mejora continua"; por tal motivo desarrolla a través del
Modelo Estandar de Control Interno -MECI y sus cinco componentes, el cual fue
actualizado en funcion de la articulacion de los Sistemas de Gestion y de Control
Interno que establece el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se desarrolla, entre
otras normas, mediante el Decreto 1499 de 2017.

La ejecucidn de la 7ma dimension tiene como objetivo establecer la linea de defensa
correspondiente al Control Interno y Gestiébn en cuanto a sus funciones vy
caracteristicas especiales dentro de la organizacién, lo que permite establecer de una
manera mas amable una mejor comunicacion dentro de la entidad y fortalecer la
gestion del riesgo y el control dentro de la organizacion.
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Este documento contiene las actividades mas relevantes realizadas por la Oficina de
Control Interno para la vigencia 2022, teniendo en cuenta los roles pertenecientes a
esta oficina y sin perjuicio de otras labres que cotidianamente realiza la dependencia.

METODOLOGIA

De acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 648 de 2017 en su Art. 17, los roles
a cargo de la Oficina de Control interno son:

e Liderazgo estratégico.

e Enfoque hacia la prevencion.

e Evaluacién de la gestion de riesgo.

e Evaluacién y seguimiento y

e Relacién con entes externos de control.

De lo anterior procederemos a exponer frente a cada uno de ellos en cuanto las
actividades y la gestidn realizada.

Es asi que, en aras de materializar su labor de manera objetiva, amplia y diligente,
esta dependencia rinde cuentas de su gestion durante el afio 2022, que ha sido
producto de la ejecucidn de su plan de accidn y de plan de trabajo, asi:

1. ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO

La Oficina de Control Interno para la vigencia 2022, realizdé  actividades de
LIDERAZGO  ESTAREGICO como son las recomendaciones con alcance
preventivo, de mejoramiento institucional, herramientas de autoevaluacién y
actividades de asesoria y acompanamiento, que le sirven a la Administracion para la
toma de decisiones frente a la mejora continua.

Estas actividades se desarrollaron asi:

Mediante los Informes de las Auditorias Internas realizadas, se formularon las
recomendaciones necesarias para establecer las acciones de mejora al tiempo se
brindd asesoria y acompaiiamiento a los responsables de cada uno de las actividades.

Se realizaron actividades de liderazgo estratégico donde se tuvo informado a la
Directora General y a los miembros de los comités sobre los seguimientos e informes
correspondientes como son:

Planeacién, cronograma y programa de auditoria anual: Se realiz6 el Programa Anual
de Auditorias para la vigencia 2022, el cual se adjuntd con el cronograma.

» La profesional universitaria con funciones de Control Interno, presento al
Gerente del Instituto, la propuesta de Programa Anual de Auditorias para la
vigencia 2022, el cual fue aprobado.
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La metodologia establecida por el apoyo de Control Interno para el desarrollo y
ejecucion del programa, se soportd frente a las directrices comprendidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y las técnicas de auditoria
interna generalmente aceptadas.

En el informe de gestidn se pretende reflejar las operaciones del Instituto de Cultura
y Turismo de San Gil. El informe, se redactd la manera en que se llevd la gestion
durante la vigencia 2022., el cual sera de gran utilidad ya que permitird conocer los
diferentes programas, gestiones, actividades ejecutadas, entre otros aspectos.

= Rendicion de Cuentas

Teniendo en cuenta que la rendicidon de cuentas es un proceso que buscala
transparencia de la gestion de la Administracion Publica, y la adopcidnde los principios
de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia en todas las actuaciones del
servidor publico del Instituto de Cultura y Turismo de San Gil, pretende realizar
rendicion de cuentas en el mes de diciembre de 2022.

2. ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

La oficina de Control Interno para la vigencia 2022, realizé actividades de enfoque
hacia la prevencion como son las recomendaciones con alcance preventivo,
seguimientos internos con alcance preventivo y de mejoramiento institucional,
herramientas de autoevaluacién y actividades de asesoria y acompanamiento, que le
sirvieron a la Entidad para la toma de decisiones frente a la mejora continua a través
de las siguientes actividades:

* Actividades promocion del autocontrol

A la oficina de Control Interno le corresponde fomentar la practica del autocontrol
mediante la aplicacion de diferentes mecanismos, que contribuyan a desarrollar en
los servidores publicos del Instituto, la capacidad para evaluar y controlar su trabajo
(primera linea de defensa), detectar desviaciones y efectuar correctivos que permitan
el cumplimiento de metas bajo el enfoque de gestion por resultados.

Con el fin de fortalecer la cultura de autocontrol al interior de la administracion del
Instituto se realizaron algunas estrategias para el fomento de dicha cultura.

= Asesoria y acompaifiamiento

Para la vigencia 2022, se realizd asesoria y acompafnamiento en la presentacion de
suscripcion de planes de mejoramiento, seguimiento de las acciones adscritas en los
planes de mejoramiento de la Contraloria para el cierre de las acciones, el informe
de indice de transparencia de la informacion- Procuraduria General de la Nacién y de
los Planes de mejoramiento de las auditorias internas de gestion.
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Asi mismo se realiza acompafiamiento en la entrega de la informacién de las
diferentes areas para la Rendicion de la cuanta anual, Control interno contable, entre
otros.

3. ROL: EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

La oficina de Control Interno para la vigencia 2022, y siguiendo los lineamientos la
guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades Publicas
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica —DAFP en donde se establece
la metodologia existente para la Administracion del Riesgo de gestidn y de corrupcion.

Por tal motivo, realizd actividades de enfoque hacia la prevencién tales como el
diagnostico institucional de la gestion del riesgo y la identificacion y analisis del riesgo,
lo cual permitié un proceso permanente e interactivo entre la Entidad y la oficina de
Control Interno, evaluando los aspectos tanto internos como externos que puedan
llegar a representar una amenaza para la consecucién de los objetivos institucionales:

= Seguimiento a los riesgos de gestion por procesos

La oficina de Control Interno realizd el seguimiento a los riesgos de Gestion en las
auditorias internas en los procesos asi:

-Se tuvo en cuenta en cada auditoria los riesgos identificados en cada proceso y se
realizd el seguimiento respectivo registrados en los resultados en los informes finales.

- Informe de seguimiento a los riesgos de corrupcion.

- Seguimientos al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano PAAC 2022 y al Mapa
de Riesgos de Corrupcidn como parte integral del mismo, en los meses de mayo,
septiembre y enero de 2023 y su consecuente y oportuna socializacion en los comités
desarrollados.

4. ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Dentro de las funciones y roles de la oficina de Control Interno, se destaca la
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, lo cual se realiza mediante la presentacion de los
informes de auditoria interna, seguimientos a los requerimientos de entes de control
externos, acorde a lo determinado en el Plan Anual de Auditorias, cuyo objetivo
fundamental es valorar y optimizar la eficiencia de los procesos en cuanto a su
operacién y su control.

La Oficina de Control Interno para la vigencia 2022, realiz6 actividades en cuanto a
la evaluacidn y seguimiento a la Administracion generando mejora en sus actividades
y contribuyendo con la mejora continua.
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= Seguimiento SECOP - SIA OBSERVA.

Atendiendo el rol de Evaluacion y Seguimiento que tiene la oficina de Control Interno,
se celebrd durante los meses de enero a diciembre de 2022, distintos procesos de
contratacion, y con el fin de verificar el adecuado cargue de la informacién contractual
del Instituto de Cultura de Cultura y Turismo de San Gil- Colombia Compra Eficiente
y lo relacionado con el reporte al SIA de la Contraloria Departamental de Santander.

= Seguimiento al Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién —
ITA.

Se realizd seguimiento al diligenciamiento y entrega de informacion del Indicador de
acuerdo al Indice de Trasparencia y acceso a la informacion del ente territorial. Cabe
anotar que el nivel de cumplimento frente a este fue de 63% frente al reporte de
cumplimento entregado por la Procuraduria.

= Seguimiento a los ingresos del parque natural el Gallineral.
Para la vigencia 2022, se realizd seguimiento a los ingresos por la entrada en la
taquilla del parque natural el Gallineral y el recaudo por concepto de arrendamientos.

= Seguimiento al plan de gestion documental.

Seguimiento por parte de la oficina de Control interno a los compromisos de los Comités
de Gestion y Desempefio y de Coordinacion de Control Interno sobre la importancia de
la implementacion de esta norma archivistica establecida en la Ley 594 de 2000 y demas
normas que la rigen.

= Seguimiento a la Biblioteca Luis Roncancio del ICT.

Se realizd el seguimiento a los compromisos y recomendaciones establecidas en las
actas de socializacion de las visitas efectuadas por parte del funcionario designado
del Ministerio de Cultura de fecha 16 de agosto y 16 de noviembre de 2019, y oficio
de fecha 13 de febrero de 2021 por parte la oficina de control interno.

= Seguimiento al diligenciamiento informe de derechos de autor.

Se verifico el cargue con éxito de la informacion ante la Direccién Nacional de Derecho
de Autor, referente al software legal en los términos establecidos.

= Seguimiento a la plataforma SIGEP.

Se realizd seguimiento a la Plataforma SIGEP, con el fin de hacer una observacion
directa a los procedimientos asociados a la vinculacién y desvinculacion de
funcionarios y contratistas, segun informacion registrada en la plataforma SIGEP I1.
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= Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas expuestas en
los comités de gestion y desempeiio y de coordinacion de control
interno.

Durante la vigencia se realizaron 3 comités donde se socializaron las acciones
preventivas con su respectiva trazabilidad en el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por las areas involucradas.

= Diligenciamiento al FURAG

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y con el animo de
verificar el estado de avance en la gestion y desempefio de la entidad en el ambito
de aplicacion del MIPG y modelo estandar de control interno - MECI vigencia 2022,
la entidad a través de la plataforma FURAG del DAFP, diligenci6 el formulario Unico
de reporte de avance de la gestion la entidad.

De esta manera y como parte de la misidén de la de Control Interno frente al aporte
para la mejora de la eficiencia, eficacia y efectividad de las operaciones de la
Administracion a través de la Evaluacion del Sistema de Control Interno, realiza una
actividad independiente y objetiva en el reporte del estado actual del sistema de
control interno.

= Informe de seguimiento a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones y derechos de peticion e informe de defensa juridica.

La oficina de Control Interno, teniendo en cuenta el rol de Evaluacion y
Seguimiento que tiene, y en cumplimiento a las funciones asignadas por la Ley,
realizo seguimiento al tramite dado a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Felicitaciones y Derechos de Peticion - PQRSFD, recibidas en la Entidad y las del
parque natural El Gallineral, donde se cuenta con diferentes medios de solicitud al
servicio de la ciudadania, con el fin de proceder a dar tramite por parte de cada una
de las dependencias que le corresponde emitir una respuesta oportuna, o inicie la
actuacion administrativa segun sea el caso.

= Informe de austeridad y eficiencia del gasto publico

La oficina de Control Interno, en cumplimiento del mandato legal, con periodicidad
trimestral y anual, presenta el “Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico"
el cual esta estructurado de acuerdo con los roles del Control Interno senalados en
el Decreto No. 0648 de 2017.

Se realizd informes trimestrales en la vigencia 2022, este fue elaborado con la
informacion suministrada mensualmente por el area financiera, con el objeto de ser
organizada, graficada y analizada para que la Direccion General sea enterada del
avance en el tema y tome las decisiones pertinentes.
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5. ROL: RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
De la Contraloria Departamental de Santander

En los cargues de informacion a la plataforma SIA CONTRALORIA y seguimientos
realizados a los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria Departamental
de Santander se encuentra a la espera del cierre de las acciones ya que se encuentran
en un 100% de cumplimiento.

De la Procuraduria General de la Nacion -PGN

El dia 6 de diciembre de 2022, se recibid el informe de Reporte de Auditoria ITA para
el periodo 2021, en el cual de 100 puntos se obtuvieron 63, donde se solicita por
parte de la Procuraduria realizar las actualizaciones al 100%. Para ello la Direccion
General del Instituto para la vigencia 2023, pretende disefar una pagina web propia
de manejo auténomo y de esta moda dar cumplimiento.

CONCLUSIONES

La oficina de Control Interno cumplié con el plan de trabajo de esta area para la
vigencia 2022 y con los informes que se tienen a cargo en cumplimiento con las
normas establecidas para esta oficina.

Se concluye que es pertinente fortalecer las politicas publicas de conformidad con el
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

RECOMENDACIONES

= Fortalecer el Sistema de Control Interno en toda la entidad teniendo en cuenta
las lineas de defensa como base para la implementacion y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion para el mejoramiento continuo de la
Administracion del Instituto.

= Capacitacion frente a las politicas publicas de la entidad de acuerdo con el
Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidon, de manera que se mejore la
gestion de la Entidad.

» Tomar decisiones frente a los informes que se realizan por parte de la oficina
de Control Interno, ya que estos se desarrollan para la toma de decisiones y
fines pertinentes.

Para constancia se firma en San Gil, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del
afno dos mil veintidds (2022).

Agradezco la atencién p

MZI @6%

MARITZA URIBE RAMIREZ
Profesional Universitario con funciones de Control Interno
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