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RESOLUC16N No. 005 DE 2024
(3 I de enero)

•poR MEDio DE iA CUAL sE ADopT:AN E INTEGRAI\i Los pLANEs iNSTrTucioNALEs

y ESTRATEGicos DEL INSTmjTO DE CULTURA y TURlsMO DEL MUNlclpio DE SAN
all - lcT, PARA LA VIGENCIA 2024-

iA DiRECTORA GENERAL DEL iNSTITuro DE cui"RA yTURisMO DEL MUNlcipio DE
SAN GIL - lcT, en ejercjcjo de siJs atribucjones Constjtucjonales y regales, en especial /as
conferjdas la Lay 134 de  1994, Lay 189 de  1998, Ley 909 de 2004, eJ Decreto  t083 de
20 1 5 y Deereto MunjcjpaJ No.  1 00043A-2009 y denfas normas concordantes, y,

CONIDERANDO:

Que el Decreto  1083 de 20] 5, Unjco Reglamentarjo del Sector de la Funcj6n Pt]bljca,

®          amrt:f#:ai:3P°dree'f:::;°] ;:39ddee z8: 3: de?Sac:0,"?n:£j#To: ds?stge#:na:redaed:r::„e:
administratjvo y de gestj6n de fa caljdad.

Que el Artl`cuJo 2.8.2.5.8 del Deereto  1080 de 2075, Onico Reglamentario del Sector
Cultura, mediante el cual se reglamentan las Leyes 594 de 2000 y 1437 de 201 I, jncluye
dentro de los jnstrumentos archivJstjco para la gesti6n documentaJ el Plan lnstjtucjonal
de Archivos - PINAR; en el articulo 2.8.2.5. I  sehala qLJe todas Jas entjdades del estado
deben formuJar un Programa de Gestj6n Documerital (PGD), a corto, mediano y largo
plaro-

Que el Artl'cuJo 2.2. I . I . 7 .4.3. del Decreto 7 082 de 2015, Onico Reglamentarjo del Sector
de Planeacj6n Nacjonal sefiala que fas entjdades estatales deben publicar su Plan Anual
de Adqujsjciones y sus actualizacjones en su pagina web y en el SECOP.

Que la Lay 909 de 2004 en el numeral 2, ljterales a) y b) del articulo I 5 y en el numeral
I  del Articulo I 7 sehala que las er"-dades debefan formuJar y adoptar anualmente los

®             Ll:#easnEo¥ategic05 de Talento Humano, AnuaJ de vacates y de previsj6n de Recursos

Que el Decreto Ley I 567 de  I 998 en el Articulo 3 literal e) consagra que las entjdades,
con  el  prop6sjto  de  onganjzar  fa  capacjtacj6n  interna,  debefan  formufar  con  una
perjodjcjdad minima de un ano su Plan lnstitucjonal de Capacitacj6n, asi mjsmo en el
Ardculo34sehalaqueeljefedecadaentl.daddebefaadoptarydesarrollarinternamente
Planes Anuales de lncentivos lnstitucjonales, de acuerdo a la ley y las reglamentos.

Que el  Decreto  1072  de 2015  en  el Artl`culo 2.2.4.6.8  numeral  7  consagra  que  los
empleados deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

Que la Ley I 474 de 20 I I  en el Articulo 73 sehala que en el Plan Anticorrupcj6n y de
Atencj6n aJ Ciudadano, reglamentado por el titulo 4 de fa parte I deJ ljbro 2 del Decreto
7081   de  2015,  establece  que  cada  entjdad  del  orden  nacjonal,  departamental  y
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municjpal debefa elaborar anualmente una estrategja de liicha contra la corrupcj6n y
de atencidn al cjudadano.

Que el Decreto 1078 de 2015 contemplo en el articulo 2.2.9. I .2.2, los instrumentos para
jmplementar  la  estrategja  de  Gobjerno  en  linea,  dentro  de  los  cuales  se  exjge  la
elahoracj6n par parte de cada entidad de un Plan Estrategjco de Tecnologias de la
lnformacjdn y  las  Comunjcacjones  PETT,  de  un  plan  de  Tratamjento  de  Riesgos  cle
Seguridad y Privacjdad de la  Jnformacj6n y el  plan  de Seguridad y Privacidad  de Ja
lnformaci6n.

Que  el  Decreto  612  de  2018,  fija  las  directrjces  para  la  jntegraci6n  de  los  Planes
lnstitucjonales y Estrategicos del Plan de Accj6n por parte de las entidades del estado,
por lo que los planes a integrar son: plan lnstitucional de archivos de la entjdad PINAR,
Plan Anual de adqujsjcjones,  Plan anual  de vacantes,  Plan de prevision de recursos
humanos, Plan estrategjco de talento humano, Plan institucjonal de capacjtacjch, Plan
de incentivos institucionales, Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo,
Plan antjcorrupcj6n y de atencjon al cjudadano, plan estrategjco de tecnologlas de la

•         ;nrr%#:j£Z:,:a;ncfi:rmuancj,f6ancj;:gnpdT;:au?i:edtrya#eczi:dd:eR,i::%r::#nTridad y

Que, en vista de lo anterior, se hace jndjspensabie para el lnrfui€o de Gul€ura y Turismo
del Munjcbjo de San Gil adoptar e intngrar los Planes lnstitucjonales y Estrategjcos de la
vigencja 2024.

En merito de lo expuesto se,

RESUELVI.

AwlcuLOPRIMERO:ADOPIAREINTEGRARlasPfaneslnstitucjonalesyEstrafegjcosdeJ
INSTTTUTO DE CuLTURA YTURISMO DEL MUNlapIO DE SAl\l GIL. de conformidad con
lo contenjdo en los documentos anexos, los cuales hacen parte integral de la presente
Resolucjdn.

AI77CuLO  SEGUNDO:  ORDENAR  LA  PUBLIGACION  de  los  Planes  lnstitucjonales  y

•         =g#ff=p;nur,s:osadn°gTj:;°m,£ i:g:j%:#jdedde!on`nfa¥d¥3osj::oITn:s##etn::   a

Amcuro TERCERO: La presente resoluci6n rjge a partir de fa feclia de su expedjcj6n.

COMUNIQUESE, PuBLIQUESE Y CuMPIASE

En constancia se firma en el munjcjpjo de San Gil, Santander, a los Trejnta y un |3 I ) djas
del mes de enero deJ aflo dos mjl veintjcuatro (2024).

3ff#«RERENch~NEL
Djrectora del lnstitt/to de Cultura y Turjsmo de San Gjf
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