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REsOLua6N NO. 005 DE 2024
(3 I de enero)

POR MEDio DE LA CUAL sE ADOpTAN E fNTEGRAN LOs pLANEs iNSTrrucioNALEs
y ESTRATEGicos DEL iNSTITuro DE CULTURA y TURisMO DEL MUNlclplo DE SAN

GJL - ICT, PARA LA VIGENCIA 2024-

LA DiRECITORA GENERAL DEL iNSTTTimo DE CULTURA y TURlsMo DEL MUNiclpio DE
SAN GIL - ICT, en ej.ercjcjo de sus atribuciones Constjtucjonales y legales, en especial las
conferjdas la Lay 134 de  1994, Ley 189 de 1998, Lay 909 de 2004, el Decreto  I 083 de
20 I 5 y Decreto Munjcjpal No.  I OO-043A-2009 y demas normas concordantes, y,

CONSIDEENDO:

®
Que el Decreto  1083 de 2015, Unico Reglamentarjo del Sector de la Funci6n Pdbljca,
modificado por el Deereto  1499 de 20 I 7, desarroll6 el sistema de gesti6n, creado en el
articulo   133  de  la  Ley   1753  de  2015,  el  cual  jntegro  los  sistemas  de  desarrollo
adminjstratiro y de gestl-6n de Ja calidad.

Que el Articulo 2.8.2.5.8 del Decreto  1080 de 2015, dnjco Reglamentari.o del Sector
Cultura, medjante el cual se reglamentan las Leyes 594 de 2000 y T 437 de 201 I, jncluye
dentro de los jnstrumen¢os archMstco para la gesti6n documental el plan lnstl.tucjonal
de Archives - PINAR; en el artfcuJo 2.8.2.5. I  sehala que todas fas entidades del estado
deben formular un Programa de Gesti6n Documental (PGD|, a corto, medjano y largo
plazo.

Que el Articulo 2.2.1. I . I .4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unjco Reglamentario del Sector
de Planeacj6n Nacjonal sef)ala qlie fas entjdades estatales deben publjcar su Plan AnuaJ
de Adquisicjones y sus actuaifeacjones en su pagjna web y en el SECOP.

Que la Lay 909 de 2004 en el numeral 2, Ijterales a) y b| del artl.culo I 5 y en el numeral
1  del Articulo  I 7 senala que fas erltjdades debefan formuJar y adoptar anualmente los
Planes Estrategjcos de Talento Humano, Anual de Vacantes y de Previsjdn de Recursos
Humanos.

Que el Deereto Ley I 567 de I 998 en el Artl.culo 3 liferal e) consagra que las entidades,
con  el  prop6sito  de  organjzar  la  capacjtacj6n  intema,  debefan  formular  con  una
perjodjcjdad minima de un aho su plan lnstitucjonal de Capacitacj6n, asj mismo en el
ArtjcuJo34schalaqueeljefedecadaentjdaddebefaadoptarydesarroJJarjnternamente
planes AnuaJes de lncentivos lnsttucjonales, de acuerdo a la ley y los reglamentos.

Que  el  Decreto  1072  de 2015  en  el Art`.culo 2.2.4.6.8  numeral  7  consagra  que  los
empleados deben desarroflar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el sjstema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

Que la Ley  1474 de 201 I  en el Articulo 73 seflala que en el Plan Antjcorrupci6n y de
Atencjdn al Ciudadano, reglamentado par el tituJo 4 de la parte I del libro 2 del Decreto
TO8l   de  2015,  establece  que  cada  entjdad  del  arden  nacjonal,  departamental  y
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munjcjpal debefa elaborar anuaJmente una estrategja de lucria contra Ja corrupcj6n y
de atenci6n al cjudadano.

Que el Decreto 1078 de 2015 contemplo en el articulo 2.2.9. I .2.2, los jnstrumentos para
implementar  la  estrategja  de  Gobierno  en  linea,  dentro  de  los  cuales  se  exjge  la
elaboracidn par parte de cada entidad de un Plan Estrategjco de Tecnologias de la
lnformaci6n  y  las  Comunjcaciones  PEll,  de  un  Plan  de  Tratamiento  de  Riesgos  de
Seguridad y Privacidad  de la  Jnformacj6n y el  Plan  de Segiiridad y Privacjdad  de  la
\nformaci6n.

Que  el  Decreto  612  de  2018,  fija  las  directrices  para  la  integracj6n  de  los  Planes
lnstjtucionales y Estrategicos del Plan de Acci6n por parte de las entidades del estado,
por lo que los planes a integrar son: plan lrtstitucjonal de archi`ros de la entidad PINAR,
Plan Anual  de adquisjcjones,  F'lan anual  de vacantes,  Plan  de pievisi6n de recursas
humanos, Plan estrategico de talento humano, Plan insttucjonal de capacjtacj6n, Plan
de incentfros jnstitucjonales, Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo,
Plan antjcorrupcj6n y de atencjdn al cjudadano, Plan estrategjco de tecnologias de la

•          ;nr##ij::¥,:a;nc£T=ncj,S6ancj;:gnpdT';%auTj£:dtryagr#ecTi8dd:eR,ja:,%r:ea:F6gnTridad y

Que, en vista de lo anterior, se Race indispensable para el lnsmito de Gultura y Turjsmo
del Munjcbjo de San Gil adoptar e jntegrar los Planes I nstitiicjonales y Estrategjcas de la
vigencja 2024.

En merito de lo expilesto se,

RESUELVI:

AndcuLOPRIMERO:ADOPTAREIN7EGRARlosPlaneslnstitucjonalesyEstrategicasdel
INSTTTUTO DE Cul.TURA YTURISM0 DEL MUNlapIO DE SAl\l GIL de conformjdad con
lo contenjdo en los documentas anexos, los cuales Jlacen parte integral de la presente
Resolucj6n.

®
AR"Curo  SEGUNDO:  ORDENAR  LA  PuBLJCAaoN  de  los  Planes  lnstitucjonales y
Estrategjcos    en     el    domjnjo    jnstitucional    del     lnstitLito    correspondjente    a

cu'tura urjsmosan '`'.com de conformjdad con fas disposjciones vigentes.

ART/CuLO TERCEro: La presente resoJucj6n rige a partl.r de la feclia de su expedicidn.

COMUNlouESE, PUBLJOUESE Y CuMPLASE

En constancia se firma en el munjcjpjo de San Gil, Santander, a los Treima y un |3 I I djas
del mes de enero del ano dos mjl vejntjcuatro (2024|.

c3A3ff:RERENNke~NEL
Djrectora del lnstituto de Cultura y Turjsmo de San Gil
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