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REsoLuclor\i No. oo2 DE 2o25
|03 de enero|

roR MEDro DE LA CUAL sE DEciARA ADMiNisTRATi\IAMENTE HABiL EL Dl^ sABAco
cuniro i04) DE ENERo DE 2o25 PARA EFECTos cONTRACTLIALEs EN EL INSTTTuro DE

CuLTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER-

LA DiRECTioRA GENERAL DEL  iNSTmuTO  DE CULTURA y TURlsMO  DEL MUNicipio  DE
SAN all en uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren los ar[iculos
2209y315defaCartaPolitica,elDecretoNo.loo-043A-2009yelAcuerdodeJumaDirecthra
NNo.02de2013,ydemasnormasconcordantes,y,

CONSIDERANDO:

Oue  cle  coriformidad  con  el  Manual  de  Funciones  de  la  entidad  adoptado  mediante
Aicl]fercto dr3 Jurrta Fyrrecliva No. CJR. de Tf)13  ~POR MEDIO DE  lj4 CUAL 5E E5TABLECE IA
PIANl-A   DE  PERSONAL   5E  AJU5TA   EL  MANUAL   ESPECIFICO   DE   FUNCIONE5  Y   DE
COMPETENCIAI     114BORALE5    Y    5E     DECIDEN    OTR05    A5UNTOS     DE    CARAFTER
ADMiNi5:TRAIIivo DEL iN5:TiTUTO DE cui]uRA y TuiRi5MO DEL MUNicipio DE 5Ai`i Gir,
se dispone en el articulo Decimo como prop6sito principal de fa Directora General  camcar,
administi;ar, d-irigir, evaluar y controlar las activjdades propias de los proce5os estr:ategico5,
mi5ionales,  apoyo y de evaluaci6n  adoptados  par lcT 5AN  GIL,  con  el  finde prestar un
adecuado 5ervicio plJblico, de conformidad con la normatividad vigente.".

Que, en el precjtado acuerdo, se dispone en el mismo articulo como funciones principales
defaryryre{:roifaGf:"!rat,ervtrecltrErs."Expediryqecutarlosacto5ycelebrarloscontratosque
sean de §u competencia, de acuerdo a la normatividad".

Que el inciso segundo del Articulo 209 de fa Constitucton Politjca, sehafa que las autcwidades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

Que dentro de las atribuciones de la Directora General se contemplan las concernientes a
la administraci6n del recurso humano y generaci6n de tos actos administrativos que dispone
to pertineme a la prestacj6n del servicio pi:iblieo dentro de su jurisdiccl6n, con observancia
de lo legal y estatuariamente establecido.

Que el Articulo 33 del Decreto Ley  1042 de  1978, de la Jornada de Trabqjo, establece: "£a
a5ignaci6n  mensual  ftyada  en  la5  escalas  de  remuneraci6n  a  que  5e  refiere  el  presente
Decreto, corresponde a jomada de cuarenta y cuatro /44| horas 5emanale5 y le otorga al

jefe de la Entidad u organi5mo la facultad para establecer el horario de trabdyo.

Que  la jomada  de  trabajo  del  lnstituto  de Cultura  y Turismo  del  municipio  de  San  Gil,
Santander, se encuentra establecida de lunes a viernes de 08::00 am - 12:00 pin / 02::00 pin
- 06:00 pin.

Que el Consejo de Estado en sentencia de abril 29 de 2013, expuso frente al articulo 62 de
lal!ey 4 de 1993 qu€. "La sala con5idera esta una buena oportunidad para precisar el alcance
de las cEsposlclones sotjre los d[as habiJes e lnhal]iles PrT rEap gcred k]s tiNb.the Ion dts
rfaL)jles. peno sl la administraci6n ha diccado alguna riorma goner:al que consjc]era inhaL}iles
los sabados. esto5 no pueden contarse en los termino5 de la qecutoria. (SNrdrayay ne!qNNita
fuera par el suscrito).

Que mediame Concepto con radicado No.  2019600060051  del 27 de febrero de 2019 el
Depareamento Administrativo de fa Funci6n Pdbljca, conclny6 en relaci6n con la sentencia
Ermes ctGida, eyue::. u|..) De lo anterior se colige, que cuando el plaza 5e haya ftyado en dias,
estos  se  entienden  habile5,  para  lo  cual  se  Suprimen  los  feriado5,  entre  los  cuales  se
encuentran lo5 domingos, fe5tivo5 y los S6bados cuando la adrriinistraci6n ha dictado una
norma que los considere inlfabiles-.
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Que, al interior del lnstituto de Cultura y Turismo del municjpio de San Gil, las normas nan
determjnado que el dja sabado no es un dia habil.
Que, dentro de las atribuciones de la Directora General, esfa la de expedir resoluciones, y
dictar drdenes para la buena marcha de la entidad.

Que, en aras de garantizar la efectjva gestj6n contractual de la entidad, y teniendo en cuenta
que no existe una definjci6njuri'dica de di'a habil tomdndose socjalmente como di'a habjl, un
dfa de trabaj'o, y que por autonomia admi-nistrativa se da cumpljmi'ento al horario, se hace
necesario declarar adminjstrativamente habil un dja, ello pues desde la Gestl6n Jiiridica y
contractual del lnstituto de Cultura y Turjsmo deJ munjcipjo de San Gi.I se requjere surtir uma
serie de procesos  que garanti.cen  el  fortalecimiento  instjtucional y normal de  la  entidad,
maxjme  cuando  nos  encontramos  en  temporada  vacacional  y  se  requiere  de  personal
suficiente para la atenci6n y funcionamiento del Parque Natural EI Gallineral, el cual esfa a
cargo del lnstituto de Cultura y Turismo.

Que, con la finaljdad de dar cumplimiento a la ejecuci6n de proyectos y actividades dentro
de  fa  presente  vigencia  fiscal,  desti.nados  a  mejorar  el  bienestar general y sati.sfacer  las
necesjdades de las personas en sus distintos componentes, asi como garantizar en tiempo
la  adqujsici-6n  de  bienes  y  servjcjos  para  el  normal  funcionamjento  de  la  Enti.dad,  se
considera pertinente adoptar medidas para que los tramjtes y procedjmientos contractuales
en sus distintas etapas y fases se adelanten con mayor celeridad y se impidan si.tuaciones
que retarden su injcio, ejecucj6n y finali.zaci6n.

Cue, con el fin de dar certeza y seguridadj.uridica a estas actuaciones, es necesario hacer
del conocimiento publico en general, qiie este dfa se considera habil para la proyecci6n de
las actuacjones del proceso contractual (precontractual, contractual o postcontractual| que
se esfan surtiendo en la entidad.

Que en mdrjto de lo expuesto.

RESuELVE:

ARTICuLO   PRIMERO:       DECLARESE   administrativamente   habil   y   solo   para   efectos
admjnistratwos contractuales (precontractual, contractual o postcontractual) el dfa sabado
Cuatro  (04)  de enero  de dos  mil vejnticinco  |20Z5)  en relacidn a  los procesos que sean
necesarjos   para  adelantar  las  etapas   de  los  procesos  de  contrataci6n  que  se  esten
tramjtando o se lleguen a surtir en el periodo comprendjdo.

Paragrafo:  La  anterior  prevision  no  genera fa  I.econocimiento y  pago  de  horas  extras  a
ningL]n servidor pL]blico.

ARTICULO SEGUNDO: El ambito de apljcacj6n del presente acto admjnistrativo se limita a
las  gestiones  expresamente  seflaladas  en  el,  por  lo  que  quedafan  exentas  de  este  las
gestiones que jmpliquen la atenci6n al ciudadano, asi como los terminos establecidos para
la  atencidn  de  peticjones  en  los  terminos  de  la  Ley  1755  de  2015  y  demas  procesos
mistonales que se esten surtl.endo diferente a los contractuales.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de publjcidad, djfundir el presente acto admini`stratjvo a
traves de  la pagina  web  de la  Entidad y en particular en  la  correspondierlte pagjna del
SECOP 11.

ARTfcuLO CUARTO: La presente resoJuci6n ri.ge a partir de la fecha de su publi.cacl.6n.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

En constancja se firma en el municjpjo de San Gil, Santander, a los Tres (03) di.as del mes de
enero del afio dos mjl veinticinco (2025|.

Djrectora del lnstituto de Cultura y Tun-smo de San GIl


