
REPuBLICA DE COLOMBIA
DEPAJITAMENTO DE SANTANDER

iNSTrruTo DE CULTURA y TURisMo DEL MUNlciplo DE sAi\i GiL
ne goo3o i 24g:3

C6diao:                                                        I version:                                      I            Paciina I de 3

RESOLUCIONES

RESOLUC16N No. 0 I 3 DE 2025
|3 I  DE ENERO|

•roR MEDio DE IA CUAL sE ADOpTAN E iNIEGRAN LOs pIANEs iNSTrrucioNALEs y

ESTRATEGICOS DEL INSTITUTO DE CuLTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT,
PARA IA VIGENCIA 2025'

IA DiRECTORA GENERAL DEL iNSTrTUTo DE CULTURA y TURisMo DEL MUNiciplo DE sAr`i
GIL - lcT, en ejercicjo de sus atrjbucjones Constitucionales y Jegales, en especial las conferidas
por la Ley 909 de 2004, el Decreto Munjcjpal No.  I OO-043A-2009, eJ Decreto  I 083 de 20 ] 5 y en
desarrollo de los am'culos  74 de la  ley  1474 de 201 I  y ardculo 2.2.22.3.14 del decreto 612 de
20 ' 8, y,

CONSIDEENDO:

One c!J Dec:rc:to lcl$3 de 2f)15 a Por media del cual 5e expide el Decreto lJn-ico Reglamentario del
Jcator de f4+mcx-din fltJt}/I-ca: reglamenta el Sistema de gesti6n y actualjza e` Modelo lntegrado de
P`aneaci6n y Gesti6n MIPG.

Que  el  artl'culo  2.2.22.3.I   del  decreto   1082  de  2015  adopta  la  actualizacidn  del  Modelo
lntegrado de P`aneacj6n y Gesti6n MIPG, con el fin de lograr e' funcionamjento del Sistema de
Gesti6n y su artjcu/acj6n con el Sistema de Control Inferno.

Que el Modelo lntegrado de Planeacj6n y Gesti6n -MIPG es un marco de referencia para dirigir,
plariear, ejecutar, hacer seguimjento, evaluar y contro`ar la ge5tidn de las entidades y organismos
pt]blicos, con el fin de generar resu'tados que atiendan Jos planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los cjudadanos, con jntegrjdad y calidad en el servI.cjo.

Que el Articu`o 2.8.2.5.8 del Decreto  1080 de 2015,  Unjco Reglamentario del Sector Cultura,
mediante el cual se reglamentan las Leyes 594 de 2000 y  1437 de 201 I , jnc`uye dentro de los
instrumentos archivistico para `a gestj6n documental el Plan lnstjtucjonal de Archivo5 - PINAR;
en el articulo 2.8.2.5. I  sefiala que todas Jas entjdades del estado deben formular un Programa
de Gestidn Documental (PGD), a corto, medjano y largo plazo, como parte del Plan estrat6gico
lnstjtucjonal y def Plan de Accj6n Anilal.

Oue  eJ Ar[fcuJo  2.2.I.I. I.4.3.  del  Decreto  1082  de  20J 5,  Unjco  Reglamentari.o  del  Sector de
Planeaci6n  Nacjona/  sehala  que  las  entidades  estatales  deben  publjcar  su  Plan  Anual  de
Adquisjciones y sus actualizacjones en su pagjna web y en el SECOP, en la forma que para el
efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

Que la Lay 909 de 2004 en el numeral 2, ljterales a) y b|  del artjculo  15 y en el numeral  I  del
Arti.cLilo   17  sefiala  que  las  entjdades  debefan  formular  y  adoptar  anualmente  los  Planes
Estrategjcas de Talento Humano, Anual de Vacantes y de Previsj6n de Recursos Humanos.

Que el Decreto Ley  I 567 de  I 998 en el ArtJ'culo 3 literal e) consagra que las entidades, con el
prop6sito de organizar la capacitacj6n interna, debefan formular con una periodicjdad minima
de un afio su Plan lnstitucional de Capacitaci6n, asl mismo en el Artfculo 34 sefiala que eljefe de
cada   entjdad   debefa   adoptar  y  de5arrollar  jnternamente   Planes  AnuaJes   de   lncentivos
lnstjtucjonales, de acuerdo a la ley y los reglamentos.

Que el Decreto  1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.8 niimeral 7 consagra que los empleados
deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el sistema de gestj6n de seguridad y salud en el trabajo `SG-SST).

Que la Ley 1474 de 201 I  en e' Arti'culo 73 seftala que en e' Plan Anticorrupcj6n y de Atencj6n
al Gudadano, reglamentado por el ti'tulo 4 de la parte  I  del libro 2 del Decreto  1081  de 2015,
establece que cada entidad  del orden  nacional, departamental y municjpal debera elaborar
anualmente una estrategja de lucha contra la corrupcj6n y de atenci6n al ciudadano`

Que  el  Decreto   1078  de  2015  contemplo  en  el  arti.culo  2.2.9.I.2.2,  `os  instrumentas  para
implementar la estrategja de Gobjerno en linea, dentro de los cuales se exjge la elaboracj6n por
parte  de  cada  entjdad  de  un  Plan  Estrategjco  de  Tecnologfas  de  'a  lnformacj6n  y  las

Djrecci6n: Calle I 2 ndmero 9 - 5 I  Piso 3 Telefono: 320 498 8239



REPuBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAM ENT0 DE SANTAl\l DER

iNSTrTUTo DE CULTURA y TURisMo DEL MUNlcipio DE s^N GiL
MJ± 90030 1 Z49;3

C6djqo:                                                        I version:                                      I             Pdaina 2 de 3

RESOLUCIONES

Comunjcacjones PETl, de un Plan de Tratamjento de Riesgos de Seguridad y Prjvacjdad de la
lnformacj6n y el Plan de Seguridad y Privacidad de la lnformacj6n.

Oue el  Decreto  612  de  Z018  en  el  art.Iculo  Z.2.ZZ.3`14  orden6  Ia  lntegraci6n  de  los  plaries
jnstrfucjonales y estrafegicos al Plan de Accj6n asi:  7.../ £aLf cuti.dlacJef de/fjfado, d€ aczjer7do con
el ambito de aplicaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Ge5ti6n, al Plan de Acci6n de que
trata  el  articulo  74  de  la  Ley  1474  de  2011,  deberdn  integrar  lo5  planes  institucionales  y
estrategicos que se relacionan a continuaci6n y publicario, en 5u re5pectiva p6gina web, a rn65
tardar el 31  de enero de cada aria:  I . Plan lnstitucional de Archivos de la Entidad PINAR 2. Plan
Anual de Adqui5iciones. 3. Plan Anual de Vacante5. 4. Plan de Prevision de Recurso5 Humano5.
5.  Plan  E5trategico  de  Talento  Humano.  6.  Plan  ln5titucional  de  Capacitaci6n.  7.  Plan  de
lncentivo5 lnstituciorlale§. 8. Plan de Trabaifo Anual en 5eguridad y 5alud en el Trabofo. 9. Plan
Anticorrupcidn  y  de  AIenci6n  al   Ciudadano.   10.   Plan   E5trategico  de  Tecnologia5  de  la
lnformaci6n y las Comunicacione5 - PETl.  I I . Plan de Tratamiento de Riesgo5 de 5eguridad y
Privacidad de la lnformaci6n.  I 2. Plan de 5eguridad y Privacidad de la lnforrnaci6n.".

Que, en vista de lo anterior, se hace jndjspensable para el lnstituto de Cultura y Turismo del
Munjcipio de San Gjl adoptar e integrar los Planes lnstjtucjonales y Estrategjcos para la vigencja
2025.

En merjto de lo expuesto, la Djrectora Genera`,

RESuELVI:

ARTfcuLO  PRIMERO:  ADOPTAR  E  INTEGRAR  los   Planes   lnstitucjonales  y  Estrateglcos  del
lNSTITUTO  DE  Cut.TURA  Y  TURISMO  DEL  MUNICIPIO  DE  SAN  GIL  que  se  relacjonan  a
contjnuaci6n, de conformjdad con lo contenido en los documentos anexos.. I . Plan lnstitucional
de Archivos de la Eriti`dad -PINAR 2. Plan Anual de Adqujsicjones. 3. Plan Anual de Vacantes. 4.
Plan  de  Prevision  de  Recursos  Humanos.  5.  Plan  Estrategico  de  Talento  Hurrrano.  6.  Plan
lnstitucional de Capacitacj6n. 7. Plan de lncentivos lnstitucionale5. 8. Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo.  9.  Plan Antjcorrupcj6n y de Atencj6n al Ciudadano.  10. Plan
Estrategjco  de  Tecno/ogi.as  de  `a   lnformacj6n  y  las  Comunjcacjones  -  PETl.   1 I .   Plan  de
Tratamjento de Rje5gos de Seguridad y Privacidad de la lnformaci6n.  12.  Plan de Seguridad y
Privacidad cle \a informacfon.

PARAGRAFO  UNICO:  Los  documentos  estrategjcos  de  cada  plan  o  programa,  se establecen
como anexo a esta resoluci6n y hacen parte integral del presente acto administrativo; djchos
documentos esfan sujetos a modjficacjones y/o actualjzacjones que surjan durante la vigencia,
como consecuencja de cambjos en fas procesos, procedjmientos y la normativjdad.

AITICuLO SEGUNDO: ORDEI\lAR LA PuBuCACJ6N de Jos Planes lnstitucjonales y Estrategjcos
en el domjnjo jnstitucional del lristituto correspondjente a
de conformidad con las disposjcjones vjgentes.

ARTfcuLO TERCERO: La presente resoluci6n rjge a partir de la fecha de su expedicj6n.

cOMUNleuESE, puBLiQUESE y cuMpiASE

Dada en  'a  ciudad  de San  Gil,  a  los Treinta y un  (31 )  dias  del  mes de enero del aho  dos mil
veintjcinco (2025).

~%Nfly#FTdrNIEZINndNEL
Directora General

lnstituto de Cultura y Turjsmo del municipjo de San Gil

Prqyecto y Revise aspectosjuridlcas. Profesional Ejecutora COOPVIMEJOR -Asesora Juridica Externa
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