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1. INTRODUCCION

El PMlan de Gasto Poblico con Enfoque de Resultados [GPER) del Instituto de Cultura y
Turizmo del Municipio de 5an Gil es una herramienta estrateégica orientada a fortalecer |a
eficiencia, eficacia y transparencia en |a asignacion y ejecucidn de los recursos poblicos. Este
plan busca garantizar que cada peso invertido responda a los objetivos institucionales,
genere valor publico y contribuya efectivamente al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027.

A través del GPER, se promueve una gestion presupuestal basada en resultados, articulada
con los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion [MIPG), 1a Politica de
Eficiencia del Gasto Publico, el Marco de Gasto de Mediano Plazo (MGMP), y las disposiciones
del Departamento Macional de Planeacidn [DNP) y el Ministerio de Hacienda.

Este plan permitira orientar los recursos hacia las prioridades institucionales del sector
cultura y turismo, con criterios de pertinencia, impacto, oportunidad y sostenibilidad.

2. OBJETIVO GENERAL

Orientar el gasto publico def Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil hacia
el logro de resultados institucionales concretos, medibles y alineados con las metas del
Plan de Desarrollo Municipal, asegurando una asignacion eficiente, transparente y efectiva
de los recursos publicos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« |Implementar criterios de gestion por resultados en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del gasto publico institucional.

« Fortalecer |a relacion entre la inversion pablica y & logro de metas culturales,
turisticas y comunitarias.

« Promover la eficiencia del gasto mediante el analisis de costos, beneficios e impacto
de los programas y proyectos institucionales.

« Consolidar una cultura de evaluacion y mejora continua en la gestion presupuestal.

« Fomentar la transparencia y rendicion de cuentas sobre la gjecucicn y los resultados
del gasto pablico.

4. MARCO NORMATIVO
El presente plan se desarrolla en el marco de |as siguientes disposiciones legales y técnicas:

« Ley 152 de 1994 - Ley Organica del Plan de Desarrollo.

+ Ley B19 de 2003 - Por |a cual se dictan normas sobre el Marco Fiscal de Mediano
Plazo.

+  Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion.

« Ley 1757 de 2015 - Por [a cual se dictan disposiciones en materia de promocion
proteccion del derecho a la participacion democratica.

+ Decreto 612 de 2018 - Por el cual se adoptan directrices para el fortalecimiento de
la eficiencia del gasto publico.

+ Documento CONPES 3851 de 2016 - Politica de eficiencia del gasto publico.

« Lineamientos del DNP sobre Gasto Pablico con Enfoque de Resultados.

+« Dimensiones 1y 4 del MIPG - Planeacion Institucional y Evaluacion de Resultados.

r I

Direccidn: Calle 12 ndmens 9 = 51 Pieo 3 Teldfono: 320 498 8239



REPUBLICA DE COLOMBIA
Insti d DEPARTAMENTO DE SANTANDER
nstituto de INSTITUITO DE CLLTURA ¥ TURISMO DEL MUNICIPIC DE SAN GIL
1"—'_:'?“” y Ait 9003012493
ke Cadigo: [Versiérn- 0.0 | Pagina 4 de 5
PLAMES INSITUCIOMNALES

5. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil ha venido fortaleciendo su
capacidad institucional en materia de planeacion y ejecucion presupuestal. No obstante, se
evidencian oportunidades de mejora en;

Analisis costo-beneficio de

Seguimiento a resultados asocados al gasto: La ejecucion presupuestal se ha
centrado tradicionalmente en el cumplimiento financiero, sin una articulacion
robusta con los productos y efectos alcanzados.
Aln se encuentra en construccion la
capacidad técnica para vincular el analisis economico a la toma de decisiones
presupuestales, especialmente en programas culturales, turisticos y comunitaros.
del por Inea ca: Algunos rubros se mantienen
agrupados sin identificar claramente el resultado al que contribuyen, lo que limita la
trazabilidad del impacto del gasto.
Participacion ciudadana en la asignacidn del gasto: 5 han realizado gjercicios
puntuales, pero se requiere fortalecer la integracion del enfoque participativo y de
control social en la planeacion presupuestal.
Evaluacion posterior del impacto del gasto: Se carece de metodologias sistematicas
para medir los resultados alcanzados por programas financiados, en funcidn de
metas del Plan de Desarrollo.

6. METODOLOGIA

El desarrollo del Plan GPER se basa en una metodologia participativa, con enfoque de
resultados, que incluye las siguientes fases:

1.

Identificacidn de lineas icas prioritarias: A partir del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 y del Plan Estratégico Institucional, se definen las areas
misionales que concentraran la inversion pablica.

Asoclacién de programas y proyectos al logro de resultados: Cada actividad
presupuestada se wvincula con productos, resultados y objetivos definidos,
permitiendo trazar |a cadena de valor desde el recurso invertido hasta el impacto
deseado.

Definicidn de indicadores de resultado y medios de verificacidn: Se identifican
indicadores cuantificables, especificos y temporales que permitan evaluar el
desempeno de cada linea de inversion.

Seguimiento y evaluacién del desempefio presupuestal: Se establecen mecanismos
de seguimiento periddico con base en gjecucion presupuestal, avance fisico y
resultados reportados. generando alertas y oportunidades de mejora.

Rendicion de cuentas y realimentacion del proceso: Se incluye este componente
como herramienta de transparencia y legitimacion institucional, articulado con el
Plan de Participacion Civdadana y el Informe de Gestion Anual.

7. LINEAS ESTRATEGICAS, ACCIONES Y METAS

Linea Estratéqgica Acciones Clave Meatas Anvales 2025 Resultado Esperado
Financiar procesos de Al menos 5 proyectos Mayor acceso y
formacion, circulacion y culturales apoyados. participacion cultural

1. Fortalecimiento gestion cultural. en el municipio.
del sector cultural y | Aumentar el apoyo a Participacion activa en Fortalecimiento del
artistico festivales, semilleros, minimo 4 festivales o tejido cuftural local.
escuelas de formacian y EnCLentros.
agrupaciones.
Financiar estrategias de 3 campanas ejecutadas con | Incremento del flujo
I P 60 del pruml:\-cr_c'rn turistica digital y ﬂlc:'!r'u:n municipal y tu:i;tici_:r con identidad
; Ible presencial. . regional. tc'rr!tquﬂr. _
Y Apoyar eventos turisticos y | Al menos 2 eventos ancla Posicionamiento de
responsable experiencias culturales realizados con recursos 5an Gil como desting
innovadoras. instiucionales. cultural.
1 Gactid Inwertir en estrategias de Z programas de Mayor confianza y
i : g oon participacion, participacion ciudadana control social de la
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enfoque COMUICACIon ¥
comunitario apropiacion comunitaria.
Fortalecer la radio cultural, Produccion y emision de al Democratizacion del
medios comunitarios y menoas & programas acceso a la
actividades pedagdgicas. radiales. informacidn.
Financiar formacion del Capacitacion de al menos el | Gestion mas eficiente y
talento humanao, 70 % del personal del orientada a resultados.
4 Fortsledmient adquisicion de equipos, Instituto.

software y mejoras

de capacidades administrativas.
Institucionales

Garantizar funcionamiento | Ejecucion del 100 % del Continuidad de los
y sostenibilidad operativa presupuesto de SEMVICIOS ¥ procesos
del Instituto. funcionamiento. misionales.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para garantizar que el gasto publico del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an
Gil esté efectivamente orientado a resultados, se establecen mecanismos de control,
evaluacion y mejora que permitan tomar decisiones oportunas y transparentes.

Responsaiies del sequimiento

Direccidn General: liderazgo del proceso de evaluacion y decisiones estratégicas.
Oficdina de Planeacidn: conzolidacion de informes, monitoreo de metas y ajustes
NeCesanos.

Areas técnicas: reporte periadico del avance fisico y financiero de sus acciones.
Control Interno: verificacion del cumplimiento y recomendaciones de mejora.

Indicadares Clave
Indicador Meta 2025 Frecuencia Fuente de Verificacion

% de ejeoucion  presupuestal | = 20 % Trimestral | Informe financiero - SECOP y
institucional SIF
% de cumphmiento de metas fisicas por | = 85 % Semestral | Reportes de gestion por
linea estratégica dependencia
% de actividades con evaluacion de | =70 % Anual Informe de evaluacon de
impacto realizada resultados
% de iniciativas con participacion | = 60 % Anual Actas de socialzacion
civdadana efectiva en su formulacion encuestas pablicas

Ciclo de maiora continua

1.

2

Monitores periddico: 5Se realiza sequimiento trimestral a la gjecucion fisica y
financiera del plan y sus acciones.

Evaluacion de resultados: Se aplican criterios de eficacia, eficiencia y efectividad para
valorar el impacto real del gasto.

Ajustes ¥ reprogramacion: Con base en el analisis, se redefinen prioridades,
reasignan recursos o se ajustan metas.

Rendicion de cuentas: Los resultados se presentan a la ciudadania y se integran al
Plan de Participacion y al Informe de Gestidn Anual.

Retroalimentacion € innovacion: Se documentan aprendizajes y se incorporan a la
planeacion del ano siguiente.
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