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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil ha sido
elaborado de conformidad con los lineamientos definidos por e Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica [DAFP| y la Escuela Superior de Administracion Publica
[ESAP], en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gesticn — MIPG y en articulacion
con €l Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Este documento constituye una herramienta de planificacion estratégica que permite
identificar y proyectar [as necesidades de personal de la entidad, con el fin de garantizar la
provision oportuna de los empleos vacantes, conforme a los principios de mérito, eficiencia
y legalidad.

Inciuye la relacion detallada de los empleos con vacancia que cuentan con disponibilidad
presupuestal y que deben ser provistos para asegurar la adecuada prestacion de los servicios
misionales y administrativos. Asimismo, se especfican los requisitos exigidos para cada cargo
€n cuanto a formacion académica, experiencia y perfil de competencias, conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de Instituto.

Es importante sefalar que este plan no contempla las vacantes derivadas de situaciones
como retiro por pension, jubilacion o edad de retiro forzoso, ni aquellas sujetas al articulo
transitorio de |a Ley 909 de 2004.

En cumplimiento del marco normativo vigente, [as vacantes definitivas de camrera
administrativa seran reportadas a la Comision Macional del Servicio Civil [CNSC). con el fin
de surtir los procesos de provision conforme al sistema de mérito.

Finalmente, este plan serd socializado y publicado en el sitio web institucional, en
cumplimiento de los principios de transparenda. publicidad y acceso a la informacicn
putdica.

2, MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil se
fundamenta en las disposiciones legales y reglamentarias que regulan e empleo pablico, la
carrera administrativa y la gestion estratégica del talento humano, entre las que se destacan:

« Ley 209 de 2004, articulo 15 literal b): Establece la obligacion de elaborar el Plan
Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
— DAFP, como insumo para la planeacion del recurso humano y la formulacion de
politicas.

« Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal ¢): Define los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion, y establece la gestion del talentoe humano
como uno de los componentes claves para la cualificacion de los servidores pablicos,
observando el principio de mérito.

« Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2223: Adopta politicas de desarrollo
administrative, entre ellas la gestion del talento humano, que incluye €l Plan
Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, el Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

« Decreto 648 de 2017: Modifica y adiciona disposiciones al Decreto 1083 de 2015,
estableciendo lineamientos especificos sobre provision de vacantes y movilidad
laboral.

« Decreto 1499 de 2017, capitulo 3: Introduce modificaciones al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, estableciendo la necesidad de integrar los planes
institucionales al Plan de Accidn de las entidades publicas.

+ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG: Instrumento para la articulacion
y operacion de los sistemas de gestion y control institucional, que promueve una
visidn integral de la gestidn del talento humano y fortalece el ciclo de vida del
servidor pablico (Ingreso, Desarrollo y Retiro).

« Decreto 1800 de 2019: Adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, y regula |a actualizacion de las plantas globales de empleo.
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« Decreto 2365 de 2019 Adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de [a Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, orientado a promover el ingreso de jovenes al servicio
putdico.

« Decreto 066 de 2015, modificado por el Decreto 018 de 201 6: Reglamenta aspectos
especificos de la organizacion institucional aplicables al sector cultura.

3. MARCO CONCEFTUAL

El presente marco conceptual tiene como proposito clarificar los términos dave relacionados
con el empleo publico y las situaciones de vacancia, con € fin de facilitar la comprension ¥
correcta aplicacidn del Plan Anual de Vacantes. Estos conceptos permiten enmarcar
juridicamente las decisiones sobre provision de cargos y orientar la planeacion estratégica
del talento humano en la entidad.

Empleo Piblico; Sequn el articulo 2° del Decreto 770 de 2005, se entiende por emplec
publico “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
¥ las competencias requendas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para €l ejercicio de los empleos
publicos seran definidos por los respectivos organismos o entidades, con sujecidn a lo
dispuesto por el Gobierno Macional, salvo en aquellos casos en que la Constitucion o la ley
senalen expresamente tales funciones y requisitos.

Vacancia Temporal: 5 presenta cuando el senvidor con derechos de carrera s encuentra
en alguna de las siguientes situaciones administrativas que implican separacion tempaoral
del empleo:

Vacaciones.

Licencia.

Comisidn.

Encargo, separandose temporalmente del empleo del cual es titular.
Suspension en el gjercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera administrativa.

" & & & & &

Vacancia Definithva: Comresponde a la situacion en la que un empleo se encuentra sin titular
de manera permanente, debido a alguna de las siguientes causas:

Renuncia aceptada del titular.

Muerte del servidor pablico.

Reconocimiento de pensidn de vejez. jubilacion o invalidez.

Pérdida de derechos de carrera administrativa conforme a decision judicial,
disciplinaria o administrativa.

- & & @

4. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE
LAS FUNCIONES

Los empleos pablicos del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil, en
consonancia con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, se clasifican de acuerdo con la
naturaleza general de sus funciones, las competencias exigidas y los requisitos para su
desempeno. Esta dasificacion permite organizar la estructura institucional y definir los
perfiles ocupacionales requeridos.

Los niveles jerarquicos establecidos son:

«  Mivel Directivo: Corresponde a los empleos responsables de la direccion general,
formulacidn de politicas institucionales y adopcion de planes, programas y
proyectos. Estos cargos estan asociados a la gerencia publica.

« Nivel Asesor: Incluye empleos que brindan apoyo directo a la alta direccion,
mediante funciones de asesoria, recomendacion y analisis estratégico.
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«  Mivel Profesional: Agrupa los empieos que requieren la aplicacion de conocimientos
propios de carreras universitarias, distintos a la formacion técnica o tecnoldgica.
Pueden incluir funciones de coordinacidn, supendsion y control de procesos
institucionales.

« Mivel Tecnico: Comprende empleos orientados al desarrollo de labores técnicas de
apoyo o misionales, relacionadas con la aplicacion de saberes cientificos o
tecnologicos.

« Mivel Asistencial: Incluye empleos enfocados en tareas de apoyo operativo y
complementario, que se caracterizan por requerir ejecucion manual o de rutina, en
respaldo a los niveles superiores.

5. FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS

De acuerdo con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, los empleos pablicos se
proveen mediante distintas modalidades, dependiendo de su naturaleza [libre
nombramiento y remocion, camera administrativa, provisionales, etc):

« MNombramiento ordinario: Aplicable a los empleos de libre nombramiento y
remocicn, previa verificacion de requisitos y procedimientos establecidos.

« Nombramiento en periodo de prueba o en ascenso: Corresponde a los empleos de
carrera administrativa, y se realiza con personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

« Encargo: Figura transitoria que permite asignar temporalmente un empleo a un
servidor con derechos de carrera, siempre que cumpla los requisitos y tenga
evaluacion del desempeno sobresaliente. El encargo tiene una duracidn maxima de
seis [6) meses.

« Provisionalidad: Procedimiento para la provision temporal de empleos de carrera
cuando no sea posible el encargo. Esta sujeta a criterios excepcionales y debe ser
reportada a la Comision Macional del Servicio Civil [CMSC).

« Comisidn: Permite a un servidor de carrera desempenar, de manera temparal, un
empleo de libre nombramiento o de periodo, con derecho de retorno a su cargo
original una vez finalizada la comisian.

Estas disposiciones garantizan la movilidad, estabilidad y mentocracia dentro del servicio
publico, al tiempo que permiten la flexibilidad operativa en la provision de empleos.

6, METODOLOGIA PARA LA PROVISION DE VACANTES

La elaboracion del Plan Anual de Vacantes del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio
de 5an Gil se basa en los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (DAFP), especificamente en el Capitulo 4 del documento “Lineamientos
para la Elaboracion del Plan de Vacantes™.

La Direccion General, en articulacion con la dependencia responsable de Talento Humano
0 quien haga sus wveces, sera |a encargada de identificar e informar sobre |as vacantes
definitivas que se presenten en la planta de personal. Esta informacion debera actualizarse
de forma periddica. preferiblemente de manera mensual, cada vez que se produzca una
novedad que genere una vacancia definitiva, cualguiera sea su causa.

Para el seguimiento y gestion de estas vacantes, se llevara un registro en una base de datos
institucional, disenada para tal fin, la cual permitira consolidar y reportar la informacion en
el formato oficial dispuesto por el DAFP. Este formato sera ajustado a las particularidades
del Instituto, garantizando que se cumpla con los requisitos normativos y que se facilite ka
toma de decisiones en materia de provision de empleos.

&1, Metodologia para la provisiin de cargos vacantes a corto plazo

La provision de vacantes en el Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil se rige
por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y la Circular 003 del 11 de
junio de 2014 de la Comisidn Macional del Servicio Civil [CNSC].
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Froceso de sefecoidn y provisicdn

La provision de empleos podra realizarse de forma definitiva o transitoria, mediante [as
siguientes modalidades:

« Encargo o nombramiento provisional: Aplica para empleos de carrera administrativa
cuando existe una vacancia temporal o definitiva y no es posible su provision
inmediata mediante concurso.

« Mombramiento ordinario: 5 utiliza para los empleos de libre nombramiento y
remocicn, previa verificacion de requisitos y el cumplimiento del procedimiento legal.

El Instituto realizara una verificacion mensual de |as vacantes que se generen por causas
como renundis, pension, invalidez, muerte u otras situaciones previstas en la normativa
vigente. Cada vacante sera reportada y registrada para su gestion y eventual provision.

Sefeccion de ermpieos de carrera admirisirativa

La entidad reportard las vacantes a la Comision Macional del Senvicio Civil. que sera la
encargada de adelantar los procesos de seleccion bajo el principio de mérito.

Seleccitn de empieos de e nomibBramienio ) remocion

De conformidad con la Ley 909 de 2004, estos empleos seran provistos directamente por la
autoridad nominadora mediante nombramiento ordinario. respetando los requisitos
definidos para cada cargo.

6.2 Condiciones de movilidad laboral

Con base en el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 de 2017, el Instituto podra aplicar figuras
de movilidad coma;

+ Traslado o permuta: Provision de un empleo vacante con un servidor activo, siempre
que exista afinidad funcional y cumplimiento de requisitos.

« Encargo, reubicacidn y/o ascenso: Segun disponibilidad de cargos y evaluaciaon del
desemperio.

6.3 Condiclones de permanencia

La permanencia en el servicio publico esta determinada por lo estipulado en el articulo 37
de la Ley 209 de 2004. Los empleados deberan:

a] Demostrar merto, con desempeno satisfactorio. logro de resultados y
adquisicion de competencias.

b} Cumplir con la normatividad vigente y kas funciones asignadas.

c) Participar en los procesos de evaluacion individual e institucional.

d] Promover el interés pablico, fomentando la colaboracion, el compromiso
ciudadano y la defensa de lo colectivo.

6.4, Condidiones de retiro

El retiro del servicio implica la cesacion definitiva en el gjercicio de funciones plblicas. La
competencia para el retiro de empleos de camera esta reglada por la ley, mientras gue, en
los empleos de libre nombramiento y remocion, puede ejercerse discrecionalmente.

De acuerdo con el articulo 41 de |3 Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648
de 2017, las causales de retiro son:

«  a| Insubsistencia del nombramiento [carrera o libre nombramiento)
« b) Evaluacion de desempeno no satisfactoria
« ] Dedaratoria de inexequibilidad
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« d] Renuncia aceptada
« | Pensidn de jubilacidn o vejez
+ f] Invalidez absoluta
« g| Edad de retiro forzoso
« h) Destitucion por sancion disciplinaria
« i] Abandono del cargo
+ || Revocatoria por incumplimiento de requisitos
« k] Orden judicial
« ] Supresidn del empleo
+ m] Fallecimiento
L]

n| Ciras causales previstas en la ley

Mota: En el caso especifico del Instituto, actualmente todos los cargos estan cubiertos por
personal de libre nombramiento y remocion, y ningun senvidor cumple a corto o mediano
plazo con los requisitos para obtener pension de jubilacion o retiro forzoso.

7. PLANTA ACTUAL DEL INSTITUTO DE CULTURA'Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL

La planta de personal del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil fue
establecida mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 02 del 28 de octubre de 2013. Esta
estructura permite el cumplimiento de las funciones misionales y administrativas de la
entidad, en articulacidn con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal.

Organigrama Instituto de Cultura y

Turismo de San Gil

| |

——

A continuacidn, se presenta la distribucion actual de los empleos. clasificados por nivel
jerarguico, tipo de vinculacion y numeno de cargos:

Denominacién del | Codigo | Grado MNivel Nede | Tipo de Vinculackin
Cargo Cargos

Director General 050 1 Directivo 1 Libre nombramiento y
remocion

Profesional 219 I Profesional | 1 Nombramientao par

Universitario - periodo fijo

Control Intermo

Técnico 367 [ Técnico [ Libre mombramiento y

Administrativo de remocion

Cultura y Turismo

Auxiliar 407 [ Asistencial | 1 Carrera

Administrativo Administrativa [en
provisionalidad)
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Observaclones:

Actualmente, el cargo de Auxiliar Administrativo se encuentra vacante en condicion de
provisionalidad, situacion que sera reportada a la Comision MNacional del Servicio Civil
[CMN5C), conforme a lo indicado por dicha entidad.

La totalidad de |a planta se encuentra en funcdonamiento, y la cobertura de los cargos es del
10074, a excepcion de la vacante ya mencionada.

Mo existen, a la fecha, empleos cuya provision esté sujeta a retiro forzoso por edad ni
procesos de jubilacidn en curso.

El Plan Anual de Vacantes 2024 del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil
constituye una herramienta estratégica que articula la planeacion del recurso humano con
los objetivos institucionales y las necesidades del talento requerido para el cumplimiento de
la misian.

5u formulacion responde a los principios de legalidad, mérito, eficiencia y transparencia, ¥
refleja el compromiso de la entidad con |a optimizacion de los procesos de provision de
empleos publicos, |a consolidacidn de una administracion técnica y la garantia del acceso
igualitario a las oportunidades laborales en el sector publico.

Este documento sera objeto de seguimiento continuo, y sus actualizaciones se realizaran
conforme a la normiativa vigente y [as orientaciones del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Comision Nacional del Servicio Civil.
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