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1. INTRODUCCION

El Plan de Prevision de Recursos Humanos 2025 del Instituto de Cultura y Turismo del
Municipio de 5an Gil es un instrumento téonico de planeacion que permite proyectar, de
manera objetiva y con base en criterios institucionales, las necesidades de personal
requeridas para garantizar el cumplimiento eficiente de las funciones asignadas a la entidad.

Este plan se elabora en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004, que obliga a las entidades del Estado a formular anualmente un plan de prevision gue
contemple el cilculo de los empleos necesarios, las estrategias de ingreso y desarrolio del
talento humano, y la estimacion de los costos de personal, con el fin de asegurar su
financiacion con los recursos presupuestales disponibles.

La elaboracion del presente plan se fundamenta en el analisis de la plamta de personal
vigente, el comportamiento histdrico de ingresos y egresos, |as cargas funcionales actuales,
y las proyecciones de necesidades a conto plazo, en coherencia con el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 y el Flan de Accidn Institucional.

El documento busca, ademas, articularse con el Plan Anual de Vacantes, el Plan Institucional
de Capacitacion y el Manual de Funciones, contribuyendo a una gestion publica mas
racional, transparente y eficiente, en linea con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

2. OBJETIVO GENERAL

Proyectar de manera técnica, racional y presupuestalmente sostenible las necesidades de
personal del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil para la vigencia 2025,
garantizando |a adecuada planeacidn del recurso humano necesario para el cumplimiento
de las funciones misionales, administrativas y de apoyo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Ewvaluar |a planta de personal vigente e identificar las posibles brechas funcionales
existentes.

+ Estimar los ingresos y egresos de personal para la vigencia, con base en
antecedentes, proyecciones y condiciones actuales.

* ldentificar los cargos que requieren ser provistos y las modalidades de provision
aplicables (encargo, provisionalidad, concurso de méritos).

* Establecer criterios para |a racionalizacion del recurso humano. en funcidn de |a
carga de trabajo. la disponibilidad presupuestal y a normativa vigente.

* Articular el presente plan con el Plan Anual de Vacantes y el Plan Institucional de
Capacitacion.

4. ALCANCE

El Plan de Previsidn de Recursos Humanos 2025 aplica a toda la planta de personal del
Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil, e incuye tanto empleos de libre
nombramiento y remocion como aquellos vinculados mediante carrera administrativa
(incluidos en provisionalidad).

Este documento tiene un alcance de caracter anual, y cubre:

« El andlisis de la planta de personal vigente.

« Laproyeccion de necesidades de personal a corto plazo.

« El estudio de posibles movimientos (ingresos, eqresos. provision de vacantes).

« La estimacion de costos y fuentes de financiacion para la provision de los empleos
requeridos.
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« Laarticulacion técnica con otros instrumentos de gestion del talento humano.

Su implementacion y sequimiento estard a cargo del area responsable del talento humana,
con acompanamiento de la Direccion General. en coherencia con el Plan de Accidn
Institucional y el Modelo Integrado de Planeacian y Gestion — MIPG.

5. DIAGNOSTICO DE PLANTA ACTUAL

La planta de personal del Instituto de Cultura y Tursmo del Municipio de 5an Gil fue
establecida mediante el Acuerdo Mo. 02 del 28 de octubre de 2013 expedido por la Junta
Directiva. Actualmente, se compone de cuatro cargos distribuidos de la siguiente manera:

Denominacidn del  Codigo  Grado MNivel Tipo de Vinculaddn  Cantidad
Jerdrquico

Cargo
Director General 050 1 Directivo Libre nombramiento | |
¥ remodicn
Profesional 219 [ Profesional | Nombramiento por | 1
Umniversitario - |periodo fijo
Control Intermo
Técnico 367 1 Técnico Libre nombramiento | |
Administrativo y FeEmocion
Avuxiliar 407 1 Asistencial Provisionalidad 1
Administrativo [carrera
administratival
Observacionss:

« lLatotalidad de los cargos se encuentra ocupada.

« El cargo de Auxiiar Administrativo 52 encuentra en situacion de provisionalidad.

# Mo se cuenta actualmente con cargos en vacancia definithva.

« Mo existen funcionarios en edad de retino forzoso ni proximos a adquirr pension de
Jjubilacion en el corto plazo.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan de Prevision de Recursos Humanos 2025 estara a cargo
del area responsable de la administracion del recurso humano del Instituto de Cultura ¥
Turizmo del Municipio de 5an Gil, con el acompanamiento de |a Direccidn General y el
equipo de Planeacicon.

Este proceso busca garantizar que las proyecciones realizadas se mantengan actualizadas y
que las decisiones sobre provision de empleos s tomen con criterios teonicos, Normativos ¥
presupuestales.

El sequimiento se realizard mediante los siguientes mecanismos:

« Monitoreo semestral del comportamiento de [a planta de personal, con énfasis en
ingresos, egresos y situaciones administrativas especiales.

« Artualizacion permanente en el SIGEP, aseqgurando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de los datos sobre el recurso humanao.

+  Revision trimestral de |a ejecucion presupuestal destinada a gastos de personal, para
garantizar la sostenibilidad de los empleos previstos.

«  Articulacion con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Accion Institucional, para
asegurar coherencia entre la planeacion operativa y [a realidad del recurso humano.

« Generacion de informes técnicos de sequimiento, dtiles para auditonias internas,
evaluaciones externas y toma de decisiones gerenciales.
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El presente plan podra ser ajustado en el transcurso de [a vigencia, en funcidn de los cambios
que se presenten en la estructura organizacional, los lineamientos normativos o las
necesidades operativas del Instituto.
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