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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Supervisidn e Interventoria tiene como propdsito establecer |as
directrices, procedimientos y responsabilidades para el ejercicio adecuado de la supervision
e interventoria de contratos suscritos por el Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de
5an Gil. Este instrumento busca garantizar la correcta ejecucian contractual, promoviendo
la transparendia, la eficiencia, la legalidad y el cumplimiento de los fines del Estado.

La supervision e interventoria constituyen mecanismos fundamentales del control
preventivo y acompanamiento en la gjecucion contractual. Su implementacion adecuada
permite detectar riesgos, prevenir irreqularidades, asegurar la calidad en la prestacion de
servicios, la entrega de bienes y la gjecucion de obras, asi como proteger los intereses
publicos.

Este manual esta dirigido a los senvidores publicos del Instituto que. por competendia o
designacion, asumen funciones de supervision o interventoria, y s€ enmarca en los
lineamientos establecidos por la normatividad vigente en materia contractual, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el marco del Sistema de Control Internao.

2. MARCO NORMATIVO

Este manual se sustenta en la normatividad legal vigente que regula la contratacion estatal
¥y los mecanismos de supervision € interventoria, entre |as cuales se destacan:

+ Constituddn Politica de Colomnbia (1991) - Articulos 209 y 269: Principios de |3
funcidn administrativa y control internao.

« Ley B0 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica.

« Ley 1150 de 2007 - Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993.

« Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticommupcidn: regula la vigilancia y control de |a
contratacion estatal.

« Decreto [082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacidn Macional.

« Ley B7 de 1992 - Por |a cual se establecen normas para el ejercicio del control
intermo.

+ Decreto 943 de 2014 - Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestion - MIPG.

« Manual de Contratacidn del Instituto de Cultura y Turlsmo de San G - como
documenta interno que define bos tipos de contratos, etapas y responsabilidades.

= Guias y lineamientos de Colombla Compra Eficlente v 1a Agencia MNacional de
Contratacion Plblica.

Este marco normative orenta el actuar de los supervisores e interventores en todos los
niveles, buscando que |a gestidn contractual sea transparente, eficaz, eficiente y conforme
a los principios de la funcion plblica.

3. OBJETIVOS

General:
Establecer las directrices, [ineamientos y responsabilidades que deben seguir los servidores
putdicos del Instituto de Cultura y Turismo del Municpio de 5an Gil en & ejercicio de la
supervision e interventoria de contratos, garantizando el cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y responsabilidad en [a gestion contractual.

Objetivos Especificos:

« Definir las funciones, deberes y procedimientos para el gjercicio de la supervision e
interventoria en los diferentes tipos de contrato.

« Asegurar el cumplimiento de los términos, condiciones técnicas, legales, financieras
y administrativas establecidas en los contratos.

+« Promover el seguimiento oportuno, la evaluacion periddica y el control efectivo
sobre |a gjecucion contractual.
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« Fortalecer la capacidad institucional para prevenir y detectar posibles riesgos de
corrupcion, ineficiencia o inoumplimiento.

« Unificar criterios y garantizar coherencia en los procesos de supervision €
interventoria, en concordancia con el Manual de Contratacion y los lineamientos del
Modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. ALCANCE

El presente manual aplica a todos los servidores plablicos y contratistas designados como
supervisores o interventores de los contratos suscritos por el Instituto de Cultura y Turismo
del Municipio de San Gil, sin distincidén del tipo de contrato |prestacion de servicios, obra,
suministro, arrendamiento, entre otros) ni del origen de los recursos [propios, ransferencias
0 cofinanciacion).

Comprende todas las etapas del cido de vida del contrato: desde su inicio. gjecucian,
seguimiento, control y cierre, € incluye la generacion de informes, evidencias documentales,
atencidn a requerimientos y recomendaciones, asi como el reporte de novedades o alertas
tempranas.

5. Definiciones

Supervisidre Actividad realizada por un servidor plblico designade mediante acto
administrativo para vigilar el cumplimiento de las condiciones contractuales. Aplica
especialmente para contratos de prestacion de senvicios y suministro.

Interventorla:  Actividad técnica especializada. realizada por profesionales estermos o
internos, mediante la cual se realiza un control detallado de aspectos técnicos,
administrativios, financieros y juridicos de contratos mas complejos como obras o servicios
integrales.

Supervisor: Servidor publico designado oficialmente para ejercer el seguimiento a un
contrato, con la obligacion de reportar cualquier incumplimiento y garantizar que las
obligaciones pactadas se cumplan conforme a lo estipulado.

Interventor: Persona natural o juridica contratada para ejercer control técnico y
administrativo sobre un contrato, con responsabilidades especificas definidas en el contrato
de interventoria.

Ada de inido: Documento suscrito por las partes que da apertura formal al contrato y
habilita su ejecucion.

Informe de supervision/interventaria: Documento periddico mediante el cual se registran
avances, cumplimiento, novedades y alertas sobre [a ejecucion contractual.

6. RESPONSAEBILIDADES

&.1. Dl Supervisor
El servidor publico designado como supervisor debera:

« Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales en términos de tiempao,
calidad y alcance.

« Saolicitar al contratista los informes, entregables y soportes pactados
contractualmente.

« Realizar sequimiento periddico y documentado de la ejecucion del contrato.

« Informar de manera inmediata a la Direccidn General o a la dependencia
competente sobre cualquier incumplimiento o anomalia detectada.

+ Elaborar y remitir los informes mensuales o segun perodicidad estipulada en el
contrato, con base en la ejecucion contractual.

« Autorizar, mediante memorando, el tramite de pagos parciales o finales, previa
verificacion del cumplimiento.

« Solicitar la modificacion del contrato cuando se identifiquen necesidades de
pramoga, adicion, modificacion o terminacion anticpada.

« Custodiar y archivar toda la documentacion soporte relacionada con la supervision.

+ Participar en el comité de seguimiento si asi se ha dispuesto en el contrato.
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Apoyar al area juridica o financiera en la revision de temas contractuales cuando se
requiera.

6.2 Dl interveniior

El interventor externo o interno, en funcion de su contrato o designacion, debera:

Controlar el cumplimiento técnico, administrativo, financiero y juridico del contrato.
Verificar el avance fisico y financiero del objeto contractual frente al cronograma
aprobado.

Validar especificaciones técnicas, cantidades, calidad de los bienes o servicios, y
demas condiciones estipuladas.

Requerir al contratista la correccion de deficiencias o no conformidades
encontradas durante |a ejecucion.

Emitir conceptas y actas técnicas cuando el contrato asi lo demande [actas de
recibo, prarroga, modificacion, etc .

Presentar informes técnicos periadicos a la entidad.

Apoyar en la conciliacion de diferencias que puedan surgir entre 13 entidad y el
contratista.

Documentar, archivar y custodiar |a trazabilidad del seguimiento.

7. LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Para garantizar la eficiencia, transparencia y legalidad en la ejecucion de los contratos. el
Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de 5an Gil adopta los siguientes lineamientos:

A1 Designacidn Formal

Todo contrato debera contar con la designacion formal de un supervisor o
interventor, a traves del respective acto administrativo expedido por la Direccicn
General o la autoridad competente.

La designacion se realizara teniendo en cuenta la idoneidad. el perfil profesional y la
experiencia del funcionario o contratista asignado.

F.2 Coordinacidn y Comuriicacion

El supervisor o interventor sera el canal oficial de comunicacion entre el Instituto y el
contratista.

Toda instruccidn al contratista debe ser clara, por escrito y con respaldo documental.
Se promovera el trabajo colaborativo entre las dependencias responsables del
seguimiento técnico, juridico y financiero.

7.3, Sequiriento Documentado

Toda accidn de supervision o interventoria debe estar respaldada por evidencias
(fotografias, actas, informes, comunicaciones, etc.).

El seguimiento debera realizarse de manera permanente, con visitas © reuniones
segun lo pactado.

El supervisor o interventor debera llevar un archivo fisico o digital con la trazabilidad
completa del proceso.

A4 iforme de Efecucicnn

-

5e deberan presentar informes de avance [mensuales, bimestrales o segun lo
estipulado) que incluyan:

Estado de gjecucion frente al cronograma y presupuesto.

Descripcion de actividades realizadas.

Hallazgos o alertas.

Recomendaciones i COfmectivios propuestos.
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A5 Autorizacion de Fagos

+« Mo se podra tramitar el pago de ningln contrato sin |a debida aprobacion del
supervisor o interventor, quien debera validar el cumplimiento efectivo de las

obligaciones.

« Para los contrabos con pagos por avance, se exigira evidencia werificable del

cumplimiento.

A8, Frevenodn de Riesgos y Conficios

« 5e debera reportar cualquier situacion que ponga en riesgo & cumplimiento del

contrato (renuncia del contratista, retrasos, fallas técnicas, etc. ).

+ El supenvisor o interventor debera abstenerse de emitir conceptos o actuar en

situaciones donde exista conflicto de interés.

A7 Terminacion def Corttrato

« Al finalizar el contrato, se deberd elaborar un informe final de supervision o

interventoria que refleje el cumplimiento total o parcial de las obligaciones.
« 5e debera apoyar la elaboracidn de actas de liquidacion o cierre.
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