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ACUERDO JUNTA DiRECTiVA NUMER0 01

(OCtubre 18 de 2013)

“Por ei cual se adoptan los Estatutos intemos de‖ NSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICiP10 DE SAN GIL"

CONSiDERANDO:

Que el ELiNSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPiO DE SAN GIL,es un enle pttblico,

de orden municipal,creado por DECRETO MUNiCIPAL 100‐ 043A-2009,dotado de PersOnetta
」uttdica propia,aulonomia administraiva y pat‖ monio propio

Que de conformidad con lo establecido en el allculo 13 del DECRETO MUN:CiPAL 100・ 043A-2009,
le coresponde a la」 unta Directiva de ia enldad, la adopci6n de los Estatulos inlernos y cualquler

refoma que a ellos se introduzca

Que la」 unta Direc‖ va le propuso a!Alcalde del Municiplo de san G‖ las modincaciOnes de la estructura

Organica que consideren peninenles,de confonmidad con el An 13 del Decrelo Municipa1 100-043A―

2009 de113 de Ab":de 2009

Que es necesa百 o adoptarios estatulos dellNSTITUTO DE CULTURA Y TURiSMO DEL MUNICIPiO

DE SAN GIL,en consonancia oon las dispOsiciones legales vigentes,en especial con el ACUERDO

MUNICiPAL No 21CXl-002‐ 026 del Treinta(30)de」 u‖O de 2013,en vinud del cuai el Concelo Municipal

de San G‖ le olorgo al Aicalde de San G‖ facuLades para restructurar y modemizar la planta de
persona:dellnsltulo de Cultura y Tunsmo del Municipio de San G‖

,pOr un tё rrnino de hasta de cuatro

(4)meses

Que el Anicul。 2 del Numeral CuanO del Acuerdo Municipal No 2110‐lll12-026 del Treinta(30)de」 u‖0
de 20131 reza“ refoFnar, deterlninar, adecuar yノ o compilar los estatutos, 

“

gimen de personal y de

carera;y los manuales de funciones y requisitos generaies yノo especincos,y la foFna de modiicarlos:

dellnsltulo de Cunura y Tu"smo de San Cil,delerlninar su lpo,y la forna de su distnbuci6n'

Que se hace necesarlo actuanzar y unincar ei marco estalutano del lNSTITUTO DE CULTURA Y

TURiSMO DEL MUNICIP10 DE SAN GIL en relaci6n directa con ias norlnas y Oble‖ vOs proyectados

Que son funclones de la」 unta Directva,delerninar a inicia“ va del Director General,ia planta de

cargos con ias respectivas funciones y as19naciones, asi como adoptar los estatulos inlemos de la

entidad y cualquier relorrna que a e‖ os se introduzcan,de acuerdo con ley 489 de 1998 y Al 13 de

los estatutos

Que los presentes estatulos fueron deba“ dos y aprobados pOr!a」 unta Directiva

En mё面lo de lo antelor se,

ACUERDA:

ART:CULO PR:MERO Ad6plense los siguienles Estatulos intemos que regran la administraci6n y

funcionamienlo delinsltulo de CuLura y Tunsmo de:Municipio de San G‖
.
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CAP|TULO I

NATURALEZA JUR|DICA, OBJETO, DOMICILIO DURACION Y PATRIMONIO

ARTlcuLo SEGUNDO. NATUMLEZA: EL lNsTtruro DE CULTUM y TURtsMo DEL MuNtctpto
DE sAN GIL es un ente p0blim, del orden municipal, creado por Decreto Municipal, dotado de
Personeria Juridica propia, autonomia administrativa, linanciera y patrimonio propio independiente que
hace parte integral del Sistema Nacional de Cultura y Turismo.

ARTlcuLo rERcERo. DENoMtNAcoN: Et organismo pfbtico se denominar6 tNsTlruro DE
CULTUM Y TURlsMo DEL MUNlclPlO DE sAN GlL, que en to sucesivo se podra referir al mismo
como ICT San Gil.

ARTiCULO CUARTO. OBJETO SOCIAL: Et objeto det tcr san Git ser5 conservar, prcmover y
desanollar el acervo cultural local y regional, ademas de conservar y fortalecer la identidad e
infraeslructura turistica del Municipio de san Gil y sus alrededores, por medio de la promoci6n,
desanollo, coordinaci6n, difusi6n e implantaci6n de estrategias, actividades, eventos culturales y
turisticos locales, nacionales e internacionales.

ART|CULO QUINTO. DUMC6N: INSTITUTO DE CULTUM Y TURISMO DEL MUNCIPIO DE SAN
GIL tendrA una duraci6n indefinida, pero podr6 terminarse y liquidarse en los casos y mediante los
procedimientos previstos en la ley.

ARTICULO SEXTO. REGIMEN LEGAL: LOS ACTOS qUE EI INSTITUTO DE CULTUM Y TURISMO DEL
MUNCIPIO DE SAN GIL realice en desanollo de su objeto y las funciones que se le hayan confiado en
el acto de creaci6n o en los estatutos, ser6n actos administrativos y estaran sujetos a la Jurisdicci6n de
lo Contencioso Administrativo, conforme a la Ley.

PAMGMFO: las decisiones que tomen la Junta Directiva se llamaran AcuERDos y las que tome el
Director se llamaran RES0LUCI0NES O ACTOS ADMtNtSTMTtVOS.

ARTicuLo sEPnMo. DoMlclLlo: para efectos legales, administrativos y de todo orden la sede
Principal del lnstituto de cultura y Turismo del Municipio de San Gil, ser6 el Municipio de San Gil,
Departamenlo de Santander.

ARTICULO OCTAVO. POLITICA DE CALIDAD: A fiN dE qUE EI ICT SAN GiI CUMPIA CON SU OBJETO
SOCIAL de manera consistente y conforme a los est6ndares de calidad eslablecidos y actualizados por
el organismo o bien incorporados por normas nacionales e intemacionales, la entidad contar6 mn una
POLITICA DE CALIDAD,

Proporcionar servicios especializados, promoci6n de culturai y turistica, garantizando la certeza,.
consistencia en la provisi6n de estos servicios a la ciudadania del Municipio di San Gil, de forma clara
y transparente. Nueslros servicios se basan en capacitaci6n de nueslro personal, especializaci6n de
6mbitos de compelencia laboral y eslablecimiento de mecanismos de mejora continua en la provisi6n
de nuestros servicios en permanente comunicaci6n con nuestros clientes, ciudadanos del Municipio de
San Gil, a fin de manlener para ellos, adecuados est6ndares de satisfacci6n en todo momento.
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ARTicuLo NovENo. MlSl6N: lmpulsar, fomentar y promover el desanollo de las expresiones
culturales del Municipio de San Gil y 6reas de influencia, asi como promover y arlicular iniciativas
generadoras de atracci6n turistica propias del Municipio de San Gil, a trav6s de politicas p0blicas
generadoras de valor agregado, en coordinaci6n con el sector social y privado.

ARTICULO DECIMO. V66N: Ser la instituci6n municipal lider en prdcticas de innovaci6n para la
promoci6n de expresiones culturales locales y atracci6n turislica en San Gil, que posesionen al
municipio como una marca de referencia inlemacional en cultura y turismo, a trav6s de henamientas
tecnol6gicas de vanguardia, en mordinaci6n con el sector social y privado.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO. PATRIMONIO: El patrimonio del lcT san Git esta16 constituido por:

1'- Las partidas que se apropien por el Municipio de San Gil como aporles, estampillas y dem6s
establecidos por el Municipio.

2.' Las sumas recaudadas por concepto de los diferentes derechos y tasas que pueda recibir el ICT
San Gil.

3.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera en desanollo de su vida adminishativa.

4.. Los dineros que recaude por la prestaci6n de servicios turisticos y culturales. . .

5.- Las donaciones o aportes que reciba de entidades pUblicas o privadas.

6" El producto o rendimiento de su patrimonio o de la enajenaci6n de sus bienes fiscales..

7,- Las partidas que se establezcan en las leyes, ordenanzas y acuerdos para ser invertidas en
cumplimiento de su Objeto Social,

8.- Los recursos que de conformidad con la Ley 715 de 2001 conespondan a la cultura y turismo por la
asignaci6n de la participaci6n del municipio en los ingresos conientes de la Naci6n.

9'. Los recursos obtenidos por ingreso a los parques nafurales, eventos y toda clase de expresiones
turisticas y culturales.

CAPITULO II

FUNCIONES Y FACULTADES DEL ICT SAN GIL

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES: para ltevar a cabo su objeto social, el lcr san Gil
queda16 facultado y por lanto pod16 llevar a cabo, enlre otras las siguientes funciones:

1. Asesorar al Gobiemo Municipal en el disefro, planeaci6n, organizaci6n y ejecuci6n de politicas
culturales y turisticas.

2. Gestionar la ejecuci6n de politicas, planes, progrirm y proyectos para la protecci6n, intervenci6n,
investigaci6n, promoci6n y divulgaci6n del patrimonio cultural tangible e intangible y de los bienes
y servicios de inter6s cultural del ICT San Gil.
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Elaborar el inventario de monumentos conmemorativos turisiicos y obietos artisticos localizados
en el espacio p0blico y promover la declaratoria como bienes de inter6s cultural de aquellos que lo
ameriten.

.\
Crear y fortalecer mecanismos de coordinaci6n y comunicaci6n con las distintas entidades
priblicas y privadas a nivel local, regional, nacional e intemacional que coadyuven con el
cumplimiento del objeto social del ICT San Gil.

lncentivar y/o promover la generaci6n y flujo de la inversi6n privada en las actividades culturales
turisticas y ecoldgicas del Municipio.

El_aborar, respaldar, coordinar y e.iecutar planes y programas de investigacidn, recuperaci6n y
difusi6n del patrimonio cultural del Municipio, en concertaci6n con los distintos organismos
priblicos, privados y no gubemamentales afines al objeto social del ICT San Gil.

Diseiar, financiar y ejecutar planes y programas para el fomento de las actividades culturales,
turisticas y ecologicas en todos los niveles y manifestaciones.

Recaudar recursos financieros provenientes de la provisi6n de bienes y servicios prestados, ya
sea a lrav6s de bienes muebles e inmuebles, patrimonio del lcr san Gil, o bien dados a 6ste in
comodato para su administraci6n, cuidado, construcci6n, mantenimiento y conservaci6n; asi como,
aceptar y recibir donaciones, herencias o legados condicionales o modales, siempre y cuando la
condici6n o modo no mntrarien las disposiciones estatutarias.

Diseflar, financiar planes y programas acad6micos y de capacitaci6n y sensibilizaci6n hacia el
conocimiento de los fen6menos culturales, especialmente dirigidos a la poblaci6n estudiantil del
Municipio y dirigidos a la ciudadania en general, a travds de los centros culturales y educativos;
asi como brindar asesoria en materia de cullura y lurismo por los medios propios, coordinados y
electr6nicos.

Procurar el adecuado mantenimiento de los bienes y servicios turisticos, ecol6gicos y culturales
del Municipio.

lncentivar la libre creaci6n cultural, realizada por individuos, asociaciones o instituciones
debidamente creadas y afines al logro del objeto socialdel ICT San Gil.

coadyuvar a la organizaci6n y financiaci6n, en su caso, de certimenes culturales, turisticos y
ecologicos nacionales e intemacionales, con sede en el Municipio de San Gil.

colaborar en la promoci6n y reconocimienlo de artistas y aulores municipales, regionales y
nacionales.

Formular politicas de creaci6n de identidad para la promoci6n cultural y turislica del Municipio y
coordinar las campafras publicitarias para la adecuada difusi6n y posiiionamiento del Municipio
como oferla cultural y turistica.
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15. Coordinar y generar sinergias con los Consejos de Cultura y Turismo, asi como con los diferentes
organismos nacionales que coadyuven mn el objeto social del ICT San Gil.

16. Formular las politicas para el disefro, construcci6n e instalaci6n de obras de infraestructura
turistica de arte, de cullura y ecologia en el espacio p0blico del Municipio, con la asesoria de un
Comite T6cnico especializado y conformado por expertos en la materia.

17. Velar por el cuidado y mantenimiento de los sectores o zonas de inter6s turislico, artistico,
hist6rico, arqueol6gico, culfural y emlogico del Municipio de san Gil y de su area de influencia.

18. Los dem6s que le asigne la Ley 1558 de 2012 que modific6 la ley 300 de 1996 y 1101 de 2006 de
Turismo y la de Cultura 397 de 1997 y la 1185 de 2008 y la reglamentacidn vigenle.

PARAGMFO: En cumplimiento de su objeto social, el ICT San Gil podr6 asociarse con entidades
p0blicas o privadas, del orden nacional, departamental o municipal, para cumplir las funciones
establecidas en las Leyes 397 de 1997, 300 de 1996, '110'l de 2006 y 1558 de 2012 y sus decretos
reglamentarios. lgualmente podr5 celebrar todo tipo de contratos que tengan por finalidad el desanollo
de su objeto social, de conformidad con las normas vigentes.

CAPITULO III
DIRECC6N, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

ARTiCULO DECIMO TERCERO. DE LOS ORGANOS OE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

El INSTITUTO tendrA los siguientes 6rganos de direcci6n:

La Direcci6n del ICT San Gil est6 a cargo de la Junta Directiva y de la Directora o Director General.

cada uno de eslos 6rganos ejercerd las funciones que le son propias, de acuerdo con la ley y los
presentes estafutos.

ARTiCULO DECIMO CUARTO. MARCO GENEML DE ACCION DE LOS oNOMIOS OE
ADMINISTRACbN:

A los drganos de administraci6n relacionados en el articulo anterior les corresponde desanollar las
funciones que se establecen en estos mismos estatutos, no obstante para cubrir ios eventuales vacios
y. como mecanismo de inlerprelaci6n de las normas aqui previstas, habrir de tenerse en cuenta lo
siguiente:

a). A la Junta Directiva le conesponde: Fijar las politicas y estrategias generales para el cumplimiento
de los fines del lnstituto, delerminar las normas b6sicas p'ara la ad-minis'traci6n oe'foincursoi, 

'uiere.

y/o derechos que inlegren el patrimonio de ella y para el cabal cumplimiento de sus ourigacio;.-

b). Al Director General le conesponde: Representar Legalmente al lnstituto, ejecutar o hacer ejecutar
las delerminaciones de la Junla Directiva y realizar todo! los actos y celebrar los conlratos necesarios
para la cumplida ejecucl6n del objeto del lnstituto.
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ART:CULO DECiMO QUiNTO. LA JUN「 A DiRECT:VA ESTARA :NTEGRADA POR
S:GU:ENTES PERSONAS:

LAS
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1 , Por el Alcalde Municipal o su delegado quien la presidirii.

El Alcalde podra nombrar un delegado suyo para que en su ausencia lo represente en la Junta
Directiva, con todas las responsabilidades y facultades inherentes a su calidad de miembro y
presidente del mencionado 619ano de administraci6n.

2. El Secretario de Planeaci6n o su delegado.
3. El Secretario Privado
4. Un Representante de la Academia elegido por el Alcalde de terna enviada por la universidad local.5. Un representante del consejo de cultura, elegido por el Alcalde de lema enviada por este al

Alcalde Municipal.

PARAGRAFO. El Director General del lnstituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil, tendrA
voz pero no voto en la Junla Directiva.

ARTICULO DECIMO SEXTO. REUNIONES, SESIONES Y QU6RUM. LA JUNTA D|TECI|VA dEI ICT SE
reunire de manera ordinaria una vez cada seis (6) meses. Tambi6n se reunir6 de manera extraordinaria
por convocatoria del Alcalde o de su delegado o del Director General.

La Junta Directiva del lcr San Gil se reunira en la sede de la entidad o en el lugar a donde sea
convocada por su Presidenle y podfti sesionar validamente con la presencia de tres (3) de sus
miembros. Las decisiones se lomar6n con el voto favorable de la mayoria de los presentes. En caso de
empate decidir5 el voto del Alcalde o su delegado.

ARTICULO DECIMO SEPIMO. SECRETARIA: Conesponder6 al Director General del lcT san Gil,
redactar, custodiar y expedir copia de las actas y los acuerdos que se produzcan.

Par6grafo: Una vez se cuente con una planta de personal de nivel asistencial, el Direclor General
asignarS la secretaria de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. OE LAS ACTAS Y LOS ACUERDOS: DE IO OCUrridO EN IAS SES|ONES
de la Junta Directiva se dejani constancia en actas que ser6n aprobadas por la misma Junta. En dichas
actas deber6 indicarse su ntmero, lugar, fecha y hora de la reuni6n, relaci6n de los miembros
asistentes y de los invitados, segrin sea el caso, la relaci6n de los asuntos lratados y las decisiones
adoptadas. Las actas deber6n ser lirmadas por el presidente y por el Secrelario de la Junta Directiva.

Los Acuerdos que se expidan como resultado de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva, se
numerarin en forma consecutiva anualmente y requerir5n para la validez de la firma del Presidente y
del Secretario de la Junta.

ARTlcuLo DEclMo NovENo. INHABILIDADES E tNcoMpATlBtLtDADEs. A tos miembros de ta
Junta Directiva les son aplicables las inhabilidades e incompatibilidades de las normas vigentes.

ARTICULO VrcESIMO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Modificar, aprobar y Adoptar los estatutos intemos de la entidad.
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Formular a iniciativa del representante legal, las politicas generales del lnstituto, los planes y
programas que, conforme a la ley debe proponer para su incorporacion al plan sectorial y al plan
de desanollo Municipal.

Formular propuestas del representante legal, la politica de mejoramiento continuo de la entidad,
asi como los programas orientados a garanlizar el desanollo adminiskativo.

conocer de las evaluaciones semestrales de e.lecuci6n presentadas por la adminishaci6n de la
entidad.

Autorizar la participaci6n del lnstituto en la conformaci6n de otras entidades p[blicas o cualquier
otra forma de asociacidn permitida por la ley para el cumplimiento de su objeto.

Aprobar la lransacci6n de las diferencias del lNSTlrUTo con terceros de conformidad con las
normas vigentes, cuya cuantia supere los trescientos (300) salarios minimos legales vigentes.

Aprobar para periodos anuales el presupueslo de ingresos y gatos el lcr san Gil, abrir cr6ditos
adicionales y efectuar traslados del presupuesto.

Aprobar el presupuesto de rentas, ingresos, gastos de funcionamiento e inversi6n para el
conespondiente periodo fi scal.

Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, y las cuentas que deba
rendir el Director del ICT San Gil.

Establecer los reglamentos de los servicios que presta el ICT San Gil.

Determinar la politica de la administr{i6n, crear cargos y empleos que juzguen necesarios para
el conveniente funcionamienlo del lcr san Gil, previa solicitud del birecto-r General, sefralando
los codigos, cargos, grado o escala salarial, asignaciones basicas mensuales, manual de
funciones, tipo de vinculaci6n y demis emolumenlos, asi mismo suprimir y fusionar empleos.

Aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de regir el empleo, aspectos de la
eslruclura, nomenclalura, clasificaci6n y remuneraci6n de empleos; planta de personal y manual
especlfico de funciones y de competencias laborales y ohos aspectos de car6cter adminishativo
del ICT San Gil, previa presentaci6n del Director General.

Aprobar el sometimiento de las diferencias del lcr San Gil, con lerceros a los mecanismos
altemativos de soluci6n de conflictos, salvo cuando las mismas sean de car6cter mntractual.

seflalar las cuantias dentro de las cuales el Director General podr6 delegar la competencia para
celebrar y adludicar contratos.

Autorizar la constituci6n de garantias, reales o personales para respaldar sus obligaciones y la
de las empresas en las que tenga alguna inversi6n de capital, pero limitadas hastail porceniaje
de la participaci6n de su capital.
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16' Fijar las tarifas y precios por los servicios que preste el INSTITUTO que no est6n asignados por
norma superior a otro 619ano u autoridad.

17. Dictar su propio reglamento intemo.

PARAGMFo: Le son aplicables a la Junta Directiva, las dem5s funciones que la Ley sef,ale.

ARTICULO VGESIMO PRIMERO. REPRESENTANTE LEGAL. LA AdMiNiShACi6N dEI ICT SAN GiI, SU

representaci6n legal y la gesti6n estar6n a cargo del Direclor General, qui6n tiene las facultades de:

l. Administrar y coordinar las distintas dependencias del establecimiento, asegurando el
cumplimiento de las orientaciones y decisiones de la Junta Directiva.

2. Rendir informes generales o peri6dicos y particulares a la Junta Direcliva sobre las actividades
desanolladas, la situaci6n general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar el
curso de la politica del Gobiemo.

3. Elaborar el presupueslo anual y los planes mensuales de gastos para aprobaci6n de la Junta
Directiva.

4. Presentar a consideracidn de la Junta Directiva, del Conselo Municipal y de la Secretaria de
Hacienda Municipal un informe anual de actividades que contenga la evaluaci6n de la gesti6n y
las cuentas del ejercicio fiscal conespondiente, asi como la ejecuci6n del presupuesto.

Presentar a consideraci6n de la Junta Directiva los proyectos sobre reglamentaci6n, modificaci6n
a la estructura orgSnica del instituto y su planta de cargos.

6. Dirigir y controlar todas las actividades de car5cter administrativo
funcionamienlo del ITC San Gil.

requeridas para el

Emitir aclos administrativos y rcalizil las operaciones necesarias para el cumplimiento de las
decisiones de la Junta Directiva, de conformidad con las disposiciones legales y estatularias.

orientar las labores relacionadas con la administraci6n del personal en cuanto a selecci6n,
clasificaci6n, induccidn, a fin de lograr disponibilidad y utilizaci6n 6ptima del recurso humano
necesario para el funcionamiento del ICT San Gil.

Expedir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los mnkatos que se
requieran para el buen funcionamiento del lcr san Gil, de acuerdo con las normas vigentes.

Aprobar los proyectos, planes de gesti6n intema presentados por las dependencias y
presenlarlos para aprobaci6n de la Junta Directiva.

crear grupos o 6rea_s de kabaio cuando asi se requiera por la especializaci6n delr funciones y
para un mejor cumplimiento de las mismas.

Expedir las reglamentaciones y eslablecer las funciones adicionales y procedimientos que
requieran las dependencias y cargos de la entidad.
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