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ACUERDO JUNTA DIRECTIVA NUMERO 01
(Octubre 18 de 2013)

“Por el cual se adoptan los Estatutos Internos del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL”

CONSIDERANDO:

Que el EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, es un ente publico,
de orden municipal, creado por DECRETO MUNICIPAL 100-043 A - 2009, dotado de Personeria
Juridica propia, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del DECRETO MUNICIPAL 100-043 A — 2009,
le corresponde a la Junta Directiva de la entidad, la adopcion de los Estatutos internos y cualquier
reforma que a ellos se introduzca.

Que la Junta Directiva le propuso al Alcalde del Municipio de San Gil las modificaciones de la estructura

organica que consideren pertinentes, de conformidad con el Art. 13 del Decreto Municipal 100-043 A-
2009 del 13 de Abril de 2009.

Que es necesario adoptar los estatutos del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL, en consonancia con las disposiciones legales vigentes, en especial con el ACUERDO
MUNICIPAL No. 2100-002-026 del Treinta (30) de Julio de 2013, en virtud del cual el Concejo Municipal
de San Gil le otorgo al Alcalde de San Gil facultades para restructurar y modernizar la planta de

personal del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil, por un término de hasta de cuatro
(4) meses.

Que el Articulo 2 del Numeral Cuarto del Acuerdo Municipal No. 2100-002-026 del Treinta (30) de Julio
de 2013, reza “reformar, determinar, adecuar y/o compilar los estatutos, régimen de personal y de
carrera; y los manuales de funciones y requisitos generales y/o especificos, y la forma de modificarlos:
del Instituto de Cultura y Turismo de San Gil, determinar su tipo, y la forma de su distribucion”.

Que se hace necesario actualizar y unificar el marco estatutario del INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL en relacion directa con las normas y objetivos proyectados.

Que son funciones de la Junta Directiva, determinar a iniciativa del Director General, la planta de
cargos con las respectivas funciones y asignaciones, asi como adoptar los estatutos internos de la
entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzcan, de acuerdo con ley 489 de 1998 y Art. 13 de

los estatutos.
Que los presentes estatutos fueron debatidos y aprobados por la Junta Directiva.

En mérito de lo anterior se,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adéptense los siguientes Estatutos Internos que regiran la administracion y
funcionamiento del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil.
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CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, OBJETO, DOMICILIO DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA: EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL es un ente piblico, del orden municipal, creado por Decreto Municipal, dotado de
Personeria Juridica propia, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio independiente que
hace parte integral del Sistema Nacional de Cultura y Turismo.

ARTICULO TERCERO. DENOMINACION: El organismo publico se denominara INSTITUTO DE

CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, que en lo sucesivo se podra referir al mismo
como ICT San Gil.

ARTICULO CUARTO. OBJETO SOCIAL: El objeto del ICT San Gil sera conservar, promover y
desarrollar el acervo cultural local y regional, ademas de conservar y fortalecer la identidad e
infraestructura turistica del Municipio de San Gil y sus alrededores, por medio de la promocion,
desarrollo, coordinacion, difusion e implantacion de estrategias, actividades, eventos culturales y
turisticos locales, nacionales e internacionales.

ARTICULO QUINTO. DURACION: INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNCIPIO DE SAN

GIL tendra una duracion indefinida, pero podré terminarse y liquidarse en los casos y mediante los
procedimientos previstos en la ley.

ARTICULO SEXTO. REGIMEN LEGAL: Los actos que el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNCIPIO DE SAN GIL realice en desarrollo de su objeto y las funciones que se le hayan confiado en
el acto de creacion o en los estatutos, seran actos administrativos y estaran sujetos a la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo, conforme a la Ley.

PARAGRAFO: las decisiones que tomen la Junta Directiva se llamaran ACUERDOS y las que tome el
Director se llamaran RESOLUCIONES O ACTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO SEPTIMO. DOMICILIO: para efectos legales, administrativos y de todo orden la Sede
Principal del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil, sera el Municipio de San Gil,
Departamento de Santander.

ARTICULO OCTAVO. POLITICA DE CALIDAD: A fin de que el ICT San Gil cumpla con su OBJETO
SOCIAL de manera consistente y conforme a los estandares de calidad establecidos y actualizados por

el organismo o bien incorporados por normas nacionales e internacionales, la entidad contara con una
POLITICA DE CALIDAD. :

Proporcionar servicios especializados, promocion de cultural y turistica, garantizando la certeza,
consistencia en la provision de estos servicios a la ciudadania del Municipio de San Gil, de forma clara
y transparente. Nuestros servicios se basan en capacitacion de nuestro personal, especializacion de
ambitos de competencia laboral y establecimiento de mecanismos de mejora continua en la provision
de nuestros servicios en permanente comunicacion con nuestros clientes, ciudadanos del Municipio de
San Gil, a fin de mantener para ellos, adecuados estandares de satisfaccion en todo momento.

Carreo: turismo@sangil.gov.co
instiutaculurayturismosangi@gmall.com
Teléfonos: 7244617 Cel: 3204988230
Calle 12 no. 10-31 Casa de 1z Cuftura
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ARTICULO NOVENO. MISION: Impulsar, fomentar y promover el desarrollo de las expresiones
culturales del Municipio de San Gil y areas de influencia, asi como promover y articular iniciativas
generadoras de atraccion turistica propias del Municipio de San Gil, a través de politicas publicas
generadoras de valor agregado, en coordinacion con el sector social y privado.

ARTICULO DECIMO. VISION: Ser la institucion municipal lider en practicas de innovacién para la
promocion de expresiones culturales locales y atraccion turistica en San Gil, que posesionen al
municipio como una marca de referencia internacional en cultura y turismo, a través de herramientas
tecnologicas de vanguardia, en coordinacion con el sector social y privado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PATRIMONIO: El patrimonio del ICT San Gil estara constituido por:

1.- Las partidas que se apropien por el Municipio de San Gil como aportes, estampillas y demas
establecidos por el Municipio.

2.- Las sumas recaudadas por concepto de los diferentes derechos y tasas que pueda recibir el ICT
San Gil.

3.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera en desarrollo de su vida administrativa. -
4.- Los dineros que recaude por la prestacion de servicios turisticos y culturales. * ..

5.- Las donaciones o aportes que reciba de entidades pblicas o privadas.

6.- El producto o rendimiento de su patrimonio odela enajenacion de sus bienes fiscales. -

7.- Las partidas que se establezcan en las leyes, ordenanzas y acuerdos para ser invertidas en
cumplimiento de su Objeto Social.

8.- Los recursos que de conformidad con la Ley 715 de 2001 correspondan a la cultura y turismo por la
asignacion de la participacion del municipio en los ingresos corrientes de la Nacién.

9-. Los recursos obtenidos por ingreso a los parques naturales, eventos y toda clase de expresiones
turisticas y culturales. -

CAPITULO Il
FUNCIONES Y FACULTADES DEL ICT SAN GIL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES: Para llevar a cabo su Objeto Social, el ICT San Gil
quedara facultado y por tanto podra llevar a cabo, entre otras las siguientes funciones:

1. Asesorar al Gobiemo Municipal en el disefio, planeacion, organizacion y ejecucion de politicas
culturales y turisticas.

2. Gestionar la ejecucion de ﬁofiticas’, planes, progrémas y proyectos para la proteccion, intervencion,
investigacion, promocion y divulgacion del patrimonio cultural tangible e intangible y de los bienes
y servicios de interés cultural del ICT San Gil.

£
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Elaborar el inventario de monumentos conmemorativos turisticos y objetos artisticos localizados
en el espacio publico y promover la declaratoria como bienes de interés cultural de aquellos que lo
ameriten.

Crear y fbrtaiecer mecanismos de coordinacion y comunicacién con las distintas entidades
publicas y privadas a nivel local, regional, nacional e internacional que coadyuven con el
cumplimiento del objeto social del ICT San Gil.

Incentivar y/o promover la generacién y flujo de la inversién privada en las actividades culturales,
turisticas y ecolégicas del Municipio.

Elaborar, respaldar, coordinar y ejecutar planes y programas de investigacion, recuperacion y
difusion del patrimonio cultural del Municipio, en concertacion con los distintos organismos
publicos, privados y no gubernamentales afines al objeto social del ICT San Gil.

Disefiar, financiar y ejecutar planes y programas para el fomento de las actividades culturales,
turisticas y ecoldgicas en todos los niveles y manifestaciones.

Recaudar recursos financieros provenientes de la provision de bienes y servicios prestados, ya
sea a través de bienes muebles e inmuebles, patrimonio del ICT San Gil, o bien dados a éste en
comodato para su administracion, cuidado, construccion, mantenimiento y conservacion; asi como,
aceptar y recibir donaciones, herencias o legados condicionales o modales, siempre y cuando la
condicion o modo no contrarien las disposiciones estatutarias.

Disefiar, financiar planes y programas académicos y de capacitacion y sensibilizacion hacia el
conocimiento de los fenémenos culturales, especialmente dirigidos a la poblacion estudiantil del
Municipio y dirigidos a la ciudadania en general, a fravés de los centros culturales y educativos;
asi como brindar asesoria en materia de cultura y turismo por los medios propios, coordinados y
electrénicos.

Procurar el adecuado mantenimiento de los bienes y servicios turisticos, ecologicos y culturales
del Municipio.

Incentivar la libre creacion cultural, realizada por individuos, asociaciones o instituciones
debidamente creadas y afines al logro del objeto social del ICT San Gil.

Coadyuvar a la organizacion y financiacion, en su caso, de certamenes culturales, turisticos y
ecoldgicos nacionales e intenacionales, con sede en el Municipio de San Gil.

Colaborar en la promocién y reconocimiento de artistas y autores municipales, regionales y
nacionales.

Formular politicas de creacion de identidad para la promocion cultural y turistica del Municipio y
coordinar las campafias publicitarias para la adecuada difusion y posicionamiento del Municipio
como oferta cultural y turistica.
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15. Coordinar y generar sinergias con los Consejos de Cultura y Turismo, asi como con los diferentes
organismos nacionales que coadyuven con el objeto social del ICT San Gil.

16. Formular las politicas para el disefio, construccion e instalacion de obras de infraestructura
turistica de arte, de cultura y ecologia en el espacio piblico del Municipio, con la asesoria de un
Comité Técnico especializado y conformado por expertos en la materia.

17. Velar por el cuidado y mantenimiento de los sectores o zonas de interés turistico, artistico,
histérico, arqueolégico, cultural y ecologico del Municipio de San Gil y de su area de influencia.

18. Los demas que le asigne la Ley 1558 de 2012 que modifico la ley 300 de 1996 y 1101 de 2006 de
Turismo y la de Cultura 397 de 1997 y la 1185 de 2008 y la reglamentacion vigente.

PARAGRAFO: En cumplimiento de su objeto social, el ICT San Gil podra asociarse con entidades
publicas o privadas, del orden nacional, departamental o municipal, para cumplir las funciones
establecidas en las Leyes 397 de 1997, 300 de 1996, 1101 de 2006 y 1558 de 2012 y sus decretos
reglamentarios. Igualmente podr4 celebrar todo tipo de contratos que tengan por finalidad el desarrollo
de su objeto social, de conformidad con las normas vigentes.

CAPITULO I
DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

ARTICULO DECIMO TERCERO. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.
EI INSTITUTO tendra los siguientes 6rganos de direccion:
La Direccion del ICT San Gil esta a cargo de la Junta Directiva y de la Directora o Director General.

Cada uno de estos 6rganos ejercera las funciones que le son propias, de acuerdo con la ley y los
presentes estatutos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. MARCO GENERAL DE ACCION DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION:

A los 6rganos de administracion relacionados en el articulo anterior les corresponde desarrollar las
funciones que se establecen en estos mismos estatutos, no obstante para cubrir los eventuales vacios

y como mecanismo de interpretacién de las normas aqui previstas, habra de tenerse en cuenta lo
siguiente:

a). A la Junta Directiva le corresponde: Fijar las politicas y estrategias generales para el cumplimiento
de los fines del Instituto, determinar las normas basicas para la administracion de los recursos, bienes
ylo derechos que integren el patrimonio de ella y para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

b). Al Director General le corresponde: Representar Legalmente al Instituto, ejecutar o hacer ejecutar

las determinaciones de la Junta Directiva y realizar todos los actos y celebrar los contratos necesarios
para la cumplida ejecucion del objeto del Instituto.

Carreo: turismo@sangil.gov.co
institutoculturaylurismosangil@gmail.com
Teiéfonos: 7244617 Cel: 3204988230
Calle 12 mo. 10-31 Casa de ia Cuttura
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ARTICULO DECIMO QUINTO. LA JUNTA DIRECTIVA ESTARA INTEGRADA POR LAS
SIGUIENTES PERSONAS:

1. Por el Alcalde Municipal o su delegado quien la presidira.

El Alcalde podra nombrar un delegado suyo para que en su ausencia lo represente en la Junta
Directiva, con todas las responsabilidades y facultades inherentes a su calidad de miembro y
presidente del mencionado 6rgano de administracion.

El Secretario de Planeacion o su delegado.
El Secretario Privado
Un Representante de la Academia elegido por el Alcalde de terna enviada por la universidad local.

Un representante del Consejo de Cultura, elegido por el Alcalde de terna enviada por este al
Alcalde Municipal.

R wmN

PARAGRAFO. El Director General del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil, tendra
voz pero no voto en la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO SEXTO. REUNIONES, SESIONES Y QUORUM. La Junta Directiva del ICT se
reunira de manera ordinaria una vez cada seis (6) meses. También se reunira de manera extraordinaria
por convocatoria del Alcalde o de su delegado o del Director General.

La Junta Directiva del ICT San Gil se reunira en la sede de la entidad o en el lugar a donde sea
convocada por su Presidente y podra sesionar vélidamente con la presencia de tres (3) de sus
miembros. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los presentes. En caso de
empate decidira el voto del Alcalde o su delegado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. SECRETARIA: Corresponderé al Director General del ICT San Gil,
redactar, custodiar y expedir copia de las actas y los acuerdos que se produzcan.

Paragrafo: Una vez se cuente con una planta de personal de nivel asistencial, el Director General
asignara la secretaria de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DE LAS ACTAS Y LOS ACUERDOS: De lo ocurrido en las sesiones
de la Junta Directiva se dejara constancia en actas que seran aprobadas por la misma Junta. En dichas
actas debera indicarse su nimero, lugar, fecha y hora de la reunion, relacion de los miembros
asistentes y de los invitados, segin sea el caso, la relacion de los asuntos tratados y las decisiones
adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el presidente y por el Secretario de la Junta Directiva.

Los Acuerdos que se expidan como resultado de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva, se

numeraran en forma consecutiva anualmente y requeriran para la validez de la firma del Presidente y
del Secretario de la Junta.

ARTICULO DECIMO NOVENO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. A los miembros de la
Junta Directiva les son aplicables las inhabilidades e incompatibilidades de las normas vigentes.

ARTICULO VIGESIMO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Modificar, aprobar y Adoptar los estatutos internos de la entidad.

Cotreo: turismo@sangil gov.co

institutoculturayturismosangi@gemail com
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2. Formular a iniciativa del representante legal, las politicas generales del Instituto, los planes y

programas que, conforme a la ley debe proponer para su incorporacion al plan sectorial y al plan
de desarrollo Municipal.

3. Formular propuestas del representante legal, la politica de mejoramiento continuo de la entidad,
asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

4. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la administracion de la
entidad.

5. Autorizar la participacion del Instituto en la conformacion de otras entidades publicas o cualquier
otra forma de asociacion permitida por la ley para el cumplimiento de su objeto.

6.  Aprobar la transaccion de las diferencias del INSTITUTO con terceros de conformidad con las
normas vigentes, cuya cuantia supere los trescientos (300) salarios minimos legales vigentes.

7. Aprobar para periodos anuales el presupuesto de ingresos y gatos el ICT San Gil, abrir créditos
adicionales y efectuar traslados del presupuesto.

8.  Aprobar el presupuesto de rentas, ingresos, gastos de funcionamiento e inversion para el
correspondiente periodo fiscal.

9. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, y las cuentas que deba
rendir el Director del ICT San Gil.

10.  Establecer los reglamentos de los servicios que presta el ICT San Gil.

1. Determinar la politica de la administracion, crear cargos y empleos que juzguen necesarios para
el conveniente funcionamiento del ICT San Gil, previa solicitud del Director General, sefialando
los cddigos, cargos, grado o escala salarial, asignaciones basicas mensuales, manual de
funciones, tipo de vinculacion y demas emolumentos, asi mismo suprimir y fusionar empleos.

12. Aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de regir el empleo, aspectos de la
estructura, nomenclatura, clasificacion y remuneracion de empleos; planta de personal y manual
especifico de funciones y de competencias laborales y otros aspectos de caracter administrativo
del ICT San Gil, previa presentacion del Director General,

13.  Aprobar el sometimiento de las diferencias del ICT San Gil, con terceros a los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, salvo cuando las mismas sean de caracter contractual.

14 Sefialar las cuantias dentro de las cuales el Director General podra delegar la competencia para
celebrar y adjudicar contratos.

15, Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales para respaldar sus obligaciones y la

de las empresas en las que tenga alguna inversion de capital, pero limitadas hasta el porcentaje
de la participacion de su capital.

Correa: turismo@sangil aov.co
institutoctiturayludsmosangi@omail com
Tetdfonos: 7244617 Cel: 3204988229
Calle 12 no. 10-31 Gasa de Ia Cultura
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16.  Fijar las tarifas y precios por los servicios que preste el INSTITUTO que no estén asignados por
norma superior a otro 6rgano u autoridad.

17.  Dictar su propio reglamento interno.

PARAGRAFO: Le son aplicables a la Junta Directiva, las demas funciones que la Ley sefale.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. REPRESENTANTE LEGAL. La administracion del ICT San Gil, su
representacion legal y la gestion estaran a cargo del Director General, quién tiene las facultades de:

1. Administrar y coordinar las distintas dependencias del establecimiento, asegurando el
cumplimiento de las orientaciones y decisiones de la Junta Directiva.

2. Rendir informes generales o periddicos y particulares a la Junta Directiva sobre las actividades
desarrolladas, la situacion general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar el
curso de la politica del Gobierno.

3. Elaborar el presupuesto anual y los planes mensuales de gastos para aprobacion de la Junta
Directiva.

4. Presentar a consideracion de la Junta Directiva, del Consejo Municipal y de la Secretaria de
Hacienda Municipal un informe anual de actividades que contenga la evaluacion de la gestion y
las cuentas del ejercicio fiscal correspondiente, asi como la ejecucion del presupuesto.

5. Presentar a consideracion de la Junta Directiva los proyectos sobre reglamentacion, modificacion
a la estructura organica del instituto y su planta de cargos.

6.  Dirigir y controlar todas las actividades de caracter administrativo requeridas para el
funcionamiento del ITC San Gil.

7. Emitir actos administrativos y realizar las operaciones necesarias para el cumplimiento de las
decisiones de la Junta Directiva, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.

8.  Orientar las labores relacionadas con la administracion del personal en cuanto a seleccion,

clasificacion, induccion, a fin de lograr disponibilidad y utilizacion optima del recurso humano
necesario para el funcionamiento del ICT San Gil.

9.  Expedir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos que se
requieran para el buen funcionamiento del ICT San Gil, de acuerdo con las normas vigentes.

10.  Aprobar los proyectos, planes de gestion interna presentados por las dependencias y
presentarlos para aprobacion de la Junta Directiva.

11, Crear grupos o areas de trabajo cuando asi se requiera por la especializacion deJas funciones y
para un mejor cumplimiento de las mismas.

12.  Expedir las reglamentaciones y establecer las funciones adicionales y procedimientos que
requieran las dependencias y cargos de la entidad.

Correo: turismo@sangil gov.co
institutoculturayturismosangi@amall com
Teléfonos: 7244617 Cel; 3204085230
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