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ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA

SAN GIiL

ACUERDO 001 - 2025
(JUNIO 12 DE 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL INCREMENTO SALARIAL PARA EL INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025~

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN
GIL, en uso de las facultades Constitucionales y legales y en especial las conferidas por el
Decreto Municipal No. 100-043A-2009, vy,

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, tiene por objeto
planear, programar, ejecutar, hacer seguimiento y control a las actividades culturales y
turisticas, fomentar Ia cultura y el turismo, su difusion, coordinar el desarrollo de programas
y proyectos con los diferentes organismos del orden nacional e internacional, departamental
y municipal. Asi mismo apoyar y fortalecer la cultura y el turismo a nivel de formacién
académica, creacion de identidad, preservacion del patrimonio histérico y realizacion de
eventos.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: &/ trabajo es un
derecho y una obligacion social y qoza, en todas sus modalidades de la proteccion especial del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.” y el articulo 53 ibidem
establece como uno de los principios minimos fundamentales en materia laboral una remuneracion
minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo.”

Que el numeral 7° del articuio 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, seralarles funciones especiales y fjjar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedart
el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.”

Que el articulo 2.2.30.1.1. del Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente: “Los empleados
publicos estan vinculados a la administracion publica nacional por una relacion legal y reglamentaria
Y los trabajadores oficiales por un contrato de trabajo”

£n todos los casos en que el empleado se halle vinculado a la entidad empleadora por una relacion
legal y reglamentaria, se dernomina empleado publico. En caso contrario, tendrd la calidad de
trabajador oficial, vinculado por una relacion de cardcter contractual laboral.”

Que el articulo 12° de Ia ley 4° de 1992, establece: £/ régimen prestacional de los servidores
publicos de Ias entidades territoriales serd fijado por e/ Gobierno Nacional, con base er /as rnormas,
criterios y objetivos contenidos en Ia presente Ley. En consecuencia, no podran Ias corporaciones
publicas territoriales arrogarse esta facultad.

Faragrafo.- E| Gobierno senalard el limite mdximo salarial de estos servidores quardando
equivalencias con cargos similares en e/ orden nacional.”

Que el Paragrafo 2° del Articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2015, establece: “/...) en el nivel
territorial, se respetaran los limites que fije e/ Gobierno nacional. £n materia prestacional las entidades
no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la unica
autoridad competente para requiar la materia es €l presidente de la Republica.”

Consecuente de lo anterior el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante
el Decreto Nacional No. 0620 de fecha 03 de junio de 2025, establecio los limites de la
asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales.

Que el articulo 7° del Decreto Nacional No. 0620 de fecha 03 de junio de 2025, contempla
lo siguiente: 7...) £l limite méximo de la asignacion bésica mensual de los empleados publicos
de las entidades territoriales para €/ ario 2025 queda determinado asi:

~ Nivel Jerarquico Sistema General | Limite maximo asignacion basica mensual
e Directivo i $21.623.851 |
Asesor $17.284.625




REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Instituto de INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN

Culturay GiL

Nit. 900301249:3

®
Turlsmo Caédigo: 100 | Versién: 0.0 | Pagina 2 de 3

SAN GIL

ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA
Profesional $12.074.702
Técnico $4.476.171
Asistencial $4.431.758

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el ano
2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos,
que para el ano 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento (1.8%), el cual
debe regir a partir del 10 de enero del presente ano.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco
puntos dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el ano 2025, retroactivo a partir
del 10 de enero del presente ano.

Que en virtud de lo establecido en el Decreto Nacional No. 0620 de fecha 03 de junio de
2025, a los funcionarios publicos del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL, y siendo voluntad de la Junta Directiva y del Instituto, propiciar, la prosperidad
de los servidores publicos y trabajadores, con el animo de brindarles mejores condiciones de
bienestar laboral asi como considerandose preponderantemente la inflacion, para que se
mantenga la capacidad adquisitiva real de los salarios de la entidad se les aumentara en un
siete por ciento (7%) mensual, en aras de mantener el poder adquisitivo del salario expuesto
al cambio de ano, buscando a ello un balance equitativo entre los funcionarios publicos.

Que con dicho aumento los salarios de los funcionarios se encuentran dentro del margen del
maximo permitido para cada nivel jerarquico sin llegarse a vuinerar lo expuesto en el articulo
7° del Decreto Nacional No. 0620 de fecha 03 de junio de 2025.

De otra parte, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C- 408/21, expreso lo
siguiente: 7...) Derecho a una remuneracion minima vital, movil y proporcional. Reiteracion
de jurisprudencia. Dentro de /os principios minimos consagrados en e/ articulo 53 de la
Constitucion se encuentra el que establece que todo trabajador tiene derecho a una
remuneracion minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo. Este
ultimo aspecto se expresa, en palabras de esta Corte, en términos de igualdad: ‘a trabajo
rgual, salario igual”.

Que dentro del presupuesto General de Rentas y Gastos del Instituto, para la vigencia fiscal
2025, aprobado por el Confis Municipal y a su vez por la Junta Directiva, se ha previsto los
incrementos salariales para los funcionarios de la entidad para la vigencia fiscal 2025.

Que dentro de las funciones de la Junta Directiva establecidas en el Decreto Municipal No.
100-043A-2009 se establecio que es competencia de dicho érgano de manejo, entre otros:
1..] Determinar a iniciativa del Director General, la planta de cargos, con las respectivas
funciones y asignaciones”

Que mediante sesion extraordinaria realizada a los Doce (12) dias del mes de Junio de dos
mil veinticinco (2025) los miembros de ia Junta Directiva aprobaron el aumento del salario
para la vigencia fiscal 2025 en un porcentaje del siete por ciento (7%) mensual.

Que, por lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva del INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: REAJUSTAR el salario de los empleados publicos del INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, en el 7% mensual, en aras de mantener
el poder adquisitivo del salario expuesto al cambio de ario.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago del incremento salarial del 7% a los
empleados publicos lo correspondiente al retroactivo y a la liquidacion de las prestaciones
sociales y bonificaciones ya canceladas.
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ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y surte

efectos fiscales a partir del 01 enero del presente ario 2025 al tenor del Decreto Nacional
No. 0620 de fecha 03 de junio de 2025.

Se expide enfel munigipio de San Gil, Santander, a los Doce (12) dias del mes de junio de dos
mil veinticingo (202%).
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ERD F/OMEZ CARMEN YANETH ALVAREZ MARTINEZ
Secretaria Junta Directiva
:‘)arn Directora Instituto de Cultura y Turismo
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN GIL — SANTANDER, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y en especial las conferidas en el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la “funcién
administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrollé con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia econémica, celeridad, imparcialidad y publicidad
mediante la descentralizacién, la delegaci6n y la desconcentracion de sus funciones”.

Que es deber de las autoridades y los administradores piblicos realizar gestiones tendientes a
lograr el bienestar de los pueblos que administran para contribuir con el desarrollo social,
econdmico y cultural de los municipios del pais, segin lo establece la constitucion y la ley.

Que corresponde al Alcalde Municipal, de conformidad con las normas legales vigentes
especialmente la Ley 489 de 1998 delegar dentro de sus funcionarios algunas funciones y
atribuciones que la ley le permita.

Que el articulo 315 de la constitucién politica establece:

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

(.)

3. Dirigir la accion administrativa del municj] lb,' asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prest‘aa'o’n de los servicios a su cargoy (..)”

Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994 establece:’

ARTICULO 92: DELEGACION DE FUNCIONES. <Articulo modificado por el articulo 30 de la Ley
1551 de 2012. El nuevo texto es el siguiente> El Alcalde podra delegar en los Secretarios de la
alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo,
excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serdn susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas’.

En lo referente a la delegacion para celebrar y efecutar contratos, esta se regird conforme a lo
reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993.

El Decreto 1083 de 2015, sobre la comisién de servicios, sefiala:
“Articulo 2.2.5.5.21 Comision. El empleado se encuentra en comision cuando cumple misiones,

adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual o
desemperia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comisién puede otorgarse
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al interior del pais o al exterior.
Articulo 2.2.5.5.22 Clases de comision. Las comisiones pueden ser:

1. De servicios.
2. Para adelantar estudios.

3. Para desempenar un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, cuando el

nombramiento recaiga en un empleado con derechos de carrera administrativa.
4. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales.

Articulo 2.2.5.5.25 Comision de servicio. La comisin de servicios se puede conferir al interior o
.al exterior del pals, no constituye forma de provision de empleos, se otorga para ejercer las
funciones propias del empleo en. un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar
visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su
cumplimiento.

Asi mismo también sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. Modificado por el Decreto 1412 de 2015 articulo 1. E/
nuevo texto es el siguiente: Para los mismos efectos se produce vacancia temporal cuando quien
lo desemperia se encuentra en:

1. Vacaciones.
2. Licencia.

3. Comision, salvo en la de servicios al interior.[...].

Que acorde a lo anterior y segun el Departamento Administrativo de La Funcidn Piblicd, se
seriala en materia de comisiones de servicios.

‘no es procedente que [...} designe temporalmente a un empleado bajo la figura del

1 https:/fwww. funclonpubllca.aov.co/e\_/a/qestomonnativo/norma.php?i'—' 72135
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encargo, mientras se encuentre en comision de servicios, es decir, mientras ejerza
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual
de su trabajo y/o0 asiste a reuniones, conferencias o seminarios, toda vez que como se
sefialé, la comisién de servicios en el interfor no constituye forma de provision de
empleos, requisito indispensable que requiere la figura del encargo para que el empleado
pueda asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo, no obstante, la
situacién administrativa que puede ser utilizada en estos casos es una asignacion de
funciones, mientras el titular del empleo desarrolia las funciones que emane una
comisién de servicios.” (Negrita y subrayado propio)

Ahora bien, el escenario en el que se apruebe una comision de servicios, el acto administrativo
deberé tener al tenor del Decreto 1083 de 2015:

Articulo 2.2.5.5.24 Contenido del acto administrativo que conflere la comision. El acto
administrativo que conflere la comision sefalara:

1. El objetivo de la misma.

2. Si procede el reconocimiento de vidticos, cuando haya lugar al pago de los mismos.

3. La duracién.

4. El organismo o entidad que sufragard los vidticos o gastos de transporte, cuando a ello haya
lugar.

5. Nimero del certificado de disponibilidad presupuestal o fuente del gasto.

Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, le permite a los Alcaldes delegar en los Secretarios de
Despacho, la facultad de ordenacién del gasto y la celebracién de contratos y convenios de
acuerdo con el Plan de Desarrollo, el presupuesto municipal y con la observancia de las normas
legales aplicables.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, establece que “las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias”.

Que los articulos 12 y 25 numeral 10, de la Ley 80 de 1993 permite a los jefes y representantes
legales de las autoridades estatales delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacibn de licitaciones en los servidores plblicos que
desempefien cargos del nivel directico o asesor, teniendo en cuenta para el efecto las normas que
rigen la distribucién de funciones en sus respectivos organismos. -

Que EDGAR ORLANDO PINZON ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.835.844
de Bucaramanga, en su condicion de Alcalde Municipal de San Gil, debe desplazarse a la ciudad
de Bucaramanga-Santander para adelantar diligencias relacionadas con su cargo el dia 12 de
junio del afio dos mil veinticinco (2025).

Que se hace necesario autorizar la comisién de servicios y en consecuencia delegar las funciones
del Ejecutivo Municipal, a un funcionario de' la planta de personal de la Administracién, por
causa de su ausencia.

Que corresponde al Alcalde Municipal, determinar y distribuir las funciones especificas entre sus
dependencias y funcionarios.
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En Merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: COMISIONAR al Doctor EDGAR ORLANDO PINZON ROJAS, identificado
con la cédula de ciudadania No. 13.835.844 de Bucaramanga, en su condicién de Alcalde
Municipal de San Gil, con el fin de viajar a la ciudad de Bucaramanga-Santander para adelantar
diligencias relacionadas con su cargo el dia 12 de junio del afio dos mil veinticinco (2025).

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR, al Secretario de Gobierno de la Alcaldia de San Gil, Sefior
ORLANDO QUINTERO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.072.143 expedida
en San Gil-Santander, de las funciones del Ejecutivo Municipal, durante el tiempo que dure la
comision, incluida la suscripcién de contratos y/o convenios.

PARAGRAFO: I-fn lo'referente a la delegacion para' celebrar y ejecutar contratos; esta se regira
conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese al Secretario de Gobierno de la Alcaldia de San Gil, Sefior
ORLANDO QUINTERO GOMEZ, para que ejerza cabal y fielmente la funcién que se le ha
delegado mediante el presente acto administrativo, por el termino sefalado en el articulp

primero.

ARTICULO CUARTO: Mientras dure la presente Delegacion, el Sefior ORLANDO QUINTERQ
GOMEZ, seguira ejerciendo las funciones propias de la Secretaria de Gobierno del municipio de
San Gil-Santander.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige durante el dia 12 de junio del afio 2025.

COMUNIQUESE Y COMPLASE:

Dada en el Municipio de San Gil-Santander, 3 los 2 as~delmes de junio del afio dos mil




