
ÁREA DE  DE CONTROL INTERNO



Es el reconocimiento que cada

servidor público debe hacer de

sus responsabilidades, acciones

y decisiones; con el propósito de

identificar los riesgos inherentes

a su labor.



La protección del patrimonio público

Legitimar el Estado

Respeto por las normas

Crecimiento y desarrollo



Es hacer las 
cosas bien 

para no tener 
que repetirlas

Es un sello 
personal que 

usted le coloca 
a su trabajo

Es el reflejo de 
su compromiso, 
competencia y 

responsabilidad 
en el trabajo

Es el resultado 
de la aplicación 

de los 
principios y 

valores



Capacidad de 
trabajo en 

equipo

Iniciativa y 
Creatividad

Tolerancia
Compromiso 
Institucional

Sentido de 
Pertenencia



Ejecutar el 
trabajo propio: 
Autogestión

Aplicar el 
Control

Responsable de las 
acciones y resultados 
propios de su trabajo

Ser Preventivo y
Correctivo en su 
propio quehacer

Ser Oportuno y 
correcto en su 

trabajo

Manejar las 
emociones

Ser facilitador de 
procesos:
Cogestión
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