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FUNCION PUBLICA

(VIGENCIA 2022)
INTRODUCCION

La oficina de control interno del Instituto de Cultura y Turismo de San Gil, en
cumplimiento de sus funciones y en especial lo relacionado con informar a la
gerencia y a la ciudadania en general, los resultados de la medicidon del desempefio
institucional MDI obtenidos a partir del diligenciamiento del reporte anual de
informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG,
cuyo principal objetivo es medir anualmente la gestién y el desempefio de las
entidades publicas del orden nacional y territorial en el marco de los criterios y
estructura tematica, tanto de MIPG como de MECI.

El MDI que se obtiene a través de la plataforma dispuesta por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica DAFP denominada FURAG, correspondiente a
la vigencia 2022.

OBJETO: Dar a conocer los resultados de la medicion del desempefio institucional
MDI de la gestion y el desempefio de Instituto de Cultura y Turismo de San Gil, en
el marco de los criterios y estructura tematica tanto de MIPG como de MECI.

ALCANCE: Informe correspondiente a la vigencia 2022, con fecha de
diligenciamiento julio de 2023 y fecha de publicacién por parte de DAFP octubre de
2023.

MARCO LEGAL: De la normatividad legal aplicable

. Circular externa numero 100-003-2023 del 03 de mayo de 2023 expedido por
el consejo de gestidon y desempeiio de la Funcion Publica DAFP.

. Articulos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015.

METODOLOGIA: La oficina de Control Interno para la elaboraciéon del presente
informe utilizd los resultados de medicion del desempefio institucional
correspondiente a la vigencia 2022 ubicados en el item resultados consolidados,
con el proposito de conocer el puntaje general obtenido y los indices de cada
dimension y de las politicas del MIPG y del MECI.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Se verificd la actividad de diligenciamiento de la informacion en el aplicativo del
DAFP el cual se dio cumplimiento en forma completa y oportuna por parte de los
responsables del Instituto de Cultura y Turismo de San Gil en julio de 2023 y como
resultado de este ejercicio, se obtuvieron los puntajes del indice de desempefio
institucional tanto del MIPG como del MECI, asi:
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MIPG
) Resultado general 60.1 del promedio que fue 57.9
Indices de las siete (7) dimensiones de gestion y desempeiio
o Puntaje consultado « Promedio de referencia
Dimension Puntaje
consultado
D1 -
D1: Talento Humano 41,7
D2 D2: Direccionamiento 74.0
y Planeacion
- 480] D3: Gestion para 46,0
Resultados
D4 54,5 D4: Evaluacién de 545
Resultados
05 50,4 D5: Informacion y 50,4
Comunicacion
D6: Gestion del 749
De Conocimiento
70,2 D7: Control Interno 70,2
D7
0 20 40 60 80

Fuente MDI 2022 MIPG FURAG DAFP

Indices de las diecinueve (19) politicas de gestién y desempefio

lll. indices de las politicas de gestion y desempeiio
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Nota 1:La politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto publico para las entidades territoriales no fue calculada para la
presente vigencia, dado el proceso de revisién y validacion que esta adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.
Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacion reportada para
una muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas

detallada a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.

Fuente MDI 2022 MIPG FURAG DAFP
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POLITICAS
-~

POLO1: Gestién Estratégica del Talento
Humano

POL02: Integridad

POLO3: Planeacion Institucional

POL05: Compras y Contratacién Publica
POLOG: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POL08: Seguridad Digital

POL11: Servicio al ciudadano

POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: Seguimiento y Evaluacién del
Desemperio Institucional

POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestién Documental

POL18: Gestion del Conocimiento
POL19: Control Intemo
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i MECI
Indices de los cinco (5) componentes del MECI
0l =¢
iNDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media de referencia
A
= COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA s2¢ [
CONTROL INTERNO 4 | s
, & GESTION DEL CONOCIMIENTO 1
LV':nl?";es GESTIGN DOCUMENTAL oS
etaltados . , |
e =) GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO s 62
por politica |
GOBIERNO DIGITAL 25N 29
7 INTEGRIDAD 3 N 2,7
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA 56 |G 3
& SEGURIDAD DIGITAL 160 | 25

Fuente MDI 2022 MECI FURAG DAFP

COMPARATIVO 2019 a 2022

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

——o

e o o

e

1 2 3 4

e=@==Afj0  ==®==|ndice de Desempefio Institucional

Fuente: Oficina de Control Interno - MDI 2019 a 2022

De acuerdo con los resultados obtenidos desde la vigencia 2019, en donde la Entidad
obtuvo un IDI de 39,4 se evidencia que se han logrado identificar los avances y las
necesidades de mejora en materia de gestion institucional y de control interno, con
lo que cada afno se emprenden acciones de intervencidn cuyo propdsito es avanzar
en términos de eficiencia y eficacia en la gestion institucional obteniendo un puntaje
ascendente a la vigencia 2022 de 60,5.

Calle 12 No 10 — 31 Tel — Fax (037)7244617
e-mail: turismo@sangil.gov.co
San Gil — Santander



mailto:turismo@sangil.gov.co

€

CULTURA Y
TURISMO

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO

INFORME DE SEGUIMIENTO

L

MUNICIPIO DE
SAN GIL
Hermes Ortiz Rodriguez
Alcalde

RECOMENDACION

La oficina de control interno recomienda a la Direccion y a su equipo de trabajo continuar
con la implementacion del MIPG vy el fortalecimiento del MECI con el fin de obtener una

mejor calificacion del MDI para la proxima vigencia.

CONCLUSION

El Indice de Desempefio Institucional - IDI, los indices asociados a cada una de sus
dimensiones y politicas y el indice del Sistema de Control Interno, seran insumo

fundamental para el disefio de estas acciones.

Atentamente,

V450 (L

Profesional Universitario con Funciones de Control Interno
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