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ACTA No 001 DE 2026
ASUNTO: Primer Comité institucional de Coordinacion de Control interno
FECHA: LUGAR: HORA INICIO HORA FIN
23 4e leprero ge Direccion General 9:00 AM 10:00 M
2026
PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quorum.
2. Lectura del orden del dia.
3. Avance Pian anual de auditorias 2025
4. Socializacién y Aprobacion programa anual de auditorias, Plan anual de auditorias y Plan de

accion vigencia 2026.

Informacién sobre plan de mejoramiento de Auditoria Externa de Contraloria General de

Santander

6. Socializacion borrador de Resolucion de actualizacion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

7. Proposiciones y varios.

W\

DESARROLLO DEL COMITE

1. Verificacion del quérum: Se realizo lectura de la lista de asistentes y se evidencio que existe
quérum suficiente para la toma de decisiones.

MIEMBROS:

CARMEN YANETH ALVAREZ MARTINEZ ~ Directora General

MARIA LUCIA PEREZ MUNOZ - Auxiliar Administrativo

JUAN CARLOS SANTANA DE ANGEL - Técnico administrativo

MARLY JULIETH PINTO RAMIREZ -Profesional Ejecutora Asesora Juridica Externa
DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ - Profesional universitario de Control Interno

INVITADOS:
YENY CAROLINA CARRENO VESGA- CPS Auxiliar Juridica

Liegada de los integrantes del Comité de Gestion y Desempeno, presidiéndolo la Dra. Carmen
Yaneth Alvarez Martinez- Directora General, quien saluda a todos los asistentes e invita a dar
comienzo a la reunidon de conformidad con el orden del dia.

2. Lectura del orden del dia: Se realiza lectura del orden del dia y se somete a consideracion siendo
aprobado por unanimidad.

3. Avance Plan anual de auditorlas 2025: Diana Carolina Camargo Alvarez - Profesional
universitario - Control Interno, comparte la informacion de las auditorias de los procesos
auditados y si se encuentra en Plan de mejoramiento, la informacion presentada es la siguiente:

Direccion: Calle 12 nimero 9 — 51 Piso 3 Teléfono: 320 498 8239
httpsy//sangilculturayturismo.conmy - ict@sangil.gov.co
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Gestion financiera 28/03/2025 12/06/2025 |No tiene
Gestion de transparencia y acceso a la

informacién 1/08/2025 29/08/2025 |No tiene
Gestion contractual 6/10/2025 28/10/2025 [No tiene

Gestion Financiera - Conciliaciones Bancarias-

manejo y custodia de las chequeras de la

Entidad. 21/10/2025 20/04/2026 |En cumplimiento

* LaDra. Carmen Yaneth Alvarez Martinez- Directora General, solicita revision por parte de
la profesional de control interno junto con la auxiliar administrativa de la informacién
entregada por el banco relacionada con el Plan de mejoramiento de manejo y custodia
de chequeras para analizar la efectividad de las actividades del plan de mejora.

Socializacién y Aprobacién programa anual de auditorias, Plan anual de auditorias y Plan de
accion vigencia 2026: Se realiza socializacion del programa, plan anual de auditorias y plan de
accion, dando a conocer el aicance, el objetivo, los criterios, Ios recursos humanos, financieros
y tecnologicos, y las fechas que se requieren para llevar a cabo el Programa en las fechas
establecidas. Se presenta a consideracion el Plan de Accion a desarrollarse durante 1a vigencia
2026, donde se incluyen todos los informes a presentar, los seguimientos a realizar, auditorias,
las evaluaciones y la participacion de comités describiendo Ia periodicidad con que se deben

presentar.

La Ingeniera Diana profesional universitario de Control Interno, presenta ante el comite:

- PROGRAMA, PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y PLAN DE ACCION VIGENCIA 2026
(ANEXO): Auditorias que fueron realizando el universo de auditorias basado en riesgos, se
relacionan a continuacion.

Talento Humano —( Marzo y abril)
EFAC (Mayo y Junio)
Gestion Financiera (Agosto y septiembre)

Gestion contratacion (Octubre y noviembre)

Se puso a Consideracién del comité el PROGRAMA, PLAN ANUAL DE AUDITORIA Y PLAN DE
ACCION VIGENCIA 2026 el cual fue aprobado por unanimidad de los asistentes con derecho a

VvOto.

- Informacion sobre plan de mejoramiento de Auditoria Externa de Contraloria General de
Santander: Se socializa y revisa el plan de mejoramiento que se encuentra en ejecucion teniendo
en cuentas la auditoria externa realizada por Contraloria General de Santander:

DESCRIPCION
i CAUSA ACCION DE MEJORA META unibAD | NISAC | ronina
HALIAZGO ION CION
[CONDICION])
Falta de compromiso e| Girar de manera mensual
INOPORTUNID | . =
incumplimiento  de  las | los recuros recaudados a .
S? SRS Gifé)(; funciones del funcionario favor de terceros en lo I;f]reanrlseffgsr ggjgg’s
encargado en las | referente a la Estampilla Pro Transferencias | 27/11/ | 26/05/20
RECURSOS . a favor de terceros .
RECUADOS A transferencias recaudadas Cultura, Rete ICA, I i realizadas 2025 26
de propiedad de {a Entidad Estampilla Pro Adulto P
FACOR DE estabiecidos
TERCEROS tan pronto como son | Mayor, Tasa Pro Deporte y
recibidas. descuentos de nomina.
NO SE | Deficiencia en los procesos Implementar el registro Registrar los
ENCONTRO de control interno. Esta | digital, para documentar en | movimientos de la Documentos 27/11/ | 26/05/20
EVIDENCIA omision impide verificar la tiempo real todos ios caja mejor en la contables 2025 26
DEL REGISTRO | correcta utilizacion de los movimientos de ia caja cuenta 11050201 realizados
DE LOS | recursos, dificulta la| menor, complementado caja menor si la ]
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MOVIMIENTOS | conciliacion y puede dar| con las conciliaciones, la entidad vuelve a
CORRESPONDI | lugar a errores, falta de| actualizacién y difusion de aperturar la caja
ENTES A LA | aplicacién de los procedimientos menaor y hacer uso
CAJAMENOR | procedimientos  contables | contables, asegurando la de la misma
establecidos, asi como a ia correcta utilizacion y
deficiente supervision por| control de los recursos.
parte de los responsables
del manejo y control de
dichos recursos.
Establecer un cronograma :
Deficiencias en la anus.ﬂ KEn e i de pe?::tggggse;el
N planificacién oportuna por %a{'annz_ar la c%rre;;aly Comité de la
o parte del Instituto, reflejada ccene S o Contribucion
INSCRIPCION en la tardia conformacion | "6C4rSOS ceparsines desde Parafiscal Cultural
DE PROYECTOS del Comite do ia €l inicio del periodo. con una
PULEP PARA LA p—— Parafiscal Disenar y formalizar un plan riodiciodad
INVERSION DE Cutural, o cual impidié de trabajo anual para el triﬁzeestra!a roba Documentos | 27/11/ | 26/05/20
LOS RECURSOS | o 28r O Coa oot Comr’t; delia C;)ntribucidn al menos of 009 4o | realizados 2025 26
POR : S Parafiscal Cultural, con
CONCEPTO DE | jeduericos desde elinicio de | o o limite claras para la pt R
CONTRIBUCIO | = Wd°ICe Para ctos mary | conformacion, revision y i il
NPARAFISCAL | ZR0T 105 Proye reciraoe | @probacion de proyectos, St e
gis nibles para eviardemoras y ge ios recurifs ara
o ’ garantizar el uso oportuno cada periodo a r? U
de los recursos. )
Debilidad en la
presentacion de los
DEBILIDAD EN | informes del contratistay en :
LOS INFORMES | el ejercicio de vigilancia, Sl”fpzﬁggg’?;zgae‘:;ggs
PRESENTADQOS | control y seguimiento de la A . Formato de
.7 en la entidad, con Actualizar el : ,
POR EL | supervision, pues se ) E : informe de 27/11/ | 26/05/20
CONTRATISTA | presenta vaguedades e recticp s de Romatia derinfureme supervision 2025 26
Y EN INFORMES | impedimentos para| requisitossobreel de supervision. | actualizado
DE consultar informacion sobre q:l:genctamlento’jdg fos
SUPERVISION | el proceso de contratacion y Ll S i
el desarrolio o ejecucion del
contrato hasta su fase final.
Falias en fa publicacion de la
informacién contractual de
la vigencia 2024 en las
piataformas SIA OBSERVA y
SIA CONTRALORIA, debido
a procedimientos
inadecuados y debilidades
en los controles. Esto
impidio detectar a tiempo el
problema con el cargue Numero de
completo de los formatos 3 contratos
{E%SUHGENCS soficitado;{ ; F;Ord'stj los C;g;ﬂl;r:é?g;oeﬁi;a Cumpfir condios ce!ebrad%s/Nu
INFORMACION | T13POmEan = €188 BIStintas | piataforma SiA OBSERVA Jgﬁ;:g‘g: o otatos | 277117 | 2605720
RERQRTADA ad.-F')nigistrac:’én Ademas, s:: para garandiEN.que Ia h lataforma SIA blicados e L
FCE)!;SERV A SIA omitieron k;s debéres PN s.:a co:rectay . OBSERVA. con'?ruectamente-
legales de los servidores T Matriz de
publicos encargados de legalidad
garantizar el cumplimiento
de las disposiciones legales, ] ¥
vuinerando principios
fundamentales de E]
contratacion estatal, como
el de publicidad, que busca
asegurar la transparencia y
permitir fa participacién de
los ciudadanos interesados.

Desde Control interno se recaica se verificar las actividades plasmadas en el plan de mejoramiento
con el fin de dar cumplimiento a las mismas y se recuerda que le seguimiento se realiza de forma
trimestral y debe reportarse junto con los soportes.

Socializacion borrador de Resolucion de actualizacidén del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno: Se presenta el borrador de la Resolucion “Por medio de la cual se implementa
el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil” donde se socializan Disposiciones
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generales, integracion y funciones del comite, reuniones y funcionamiento, y, varios. Se aprueba
el documento por unanimidad y queda pendiente para que se expida y socialice el acto
administrativo.

7. Proposiciones y varios.
La ingeniera Diana da a conocer el cronograma establecido para la evaluacion por medio del
FURAG, y recuerda la importancia de contar con todos los soportes solicitados dentro de los
formularios.

3. Elcronograma general de la MDI es el siguiente

............. Actwldad ; Fechas eshmadas

Capacdamén y acompafiamiento a las entidades para el adecuado 116 de febrero a 17 de
reporte de la informaciéon _abril de 2026

Recoleccaon de unformacnén a través del FURAG 3 de marzo a 17 de abril

. de 2026
Anéhs:s y procesamiento estadrstlco de los datos recoiectados %g;; abrila 5 de juniode |
Aprobac:én ‘resultados Medicion del Des fio | P
igencia 2025 empefio Institucional, g 5 19 ge junio de 2026
Publicacién de los resultados de los indices de d fio .. . )
nsttucional i ;zz a 26 de junio de 2026 |
leusmn resultados Funcién Publica y | 26 de junio a 27 de
................................................................... I Pl Y Wasees e poliion noviembre de 2026 |

Nofa fechas sujetas a modificaciones por eventuales situaciones ajenas a lo previsto

COMPROMISOS FECHA DE REVISION
1 Adoptar a través de Resolucion de actualizacion del Comité Socializacién a correos
Institucional de Coordinacion de Control Interno institucionales

Luego de dar alcance al orden del dia se procede a dar cierre a la reunion del Comité.

Dada en San Gil Santander a los veintitrés (23) dias del mes de febrero del ano dos mil veintiséis
(2026).

CARMEZI YANETH WWWNE Dm CAMARGO ALVAREZ

Presidente Secretaria

Se anexa a la presente Acta el listado de asistencia y programa anual de auditorias, Plan anual de
auditorias y Plan de accion vigencia 2026.
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Origina:

Profesional Universitario de Control interna

PROGRAMA, PLAN ANUAL DE AUDITORIAS ¥ PLAN|

Revisa:

Direccidn General

DE ACCION VIGENCIA 2026

Instituto de
Culturay

b Aprueba. Comité insttucional de Coordinacién de Control Intema
s | Turismo e 7 m— ;
PROGRAMA, PLAN ANUAL DE AUDITORIAS ¥ PLAN DE ACCION VIGENCIA 2026
Objetivo del Programa: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2026, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de
la Entidad.
Alcance del Programa: El programa contempla las actividades de los Roles establecidos en el Decreto 648 de 2017, a través de las cuales se evaluara la gestion de las areas, el
cumplimiento de objetivos, la administracidn del riesgo, los planes de mejoramiento, la aplicacion de procedimientos.
Criterios:
- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad a cada uno de los procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Recursos: Humanos: Profesional Universitario de Control interno para cumplir con Auditorias, Informes y sequimientos de obligatoria presentacion por parte de
la Unidad Funcional de Control Interno, en cumplimiento de sus roles.
Finacieros: Presupuesto asignado
Tecnolégicos: Equipos de computo e impresoras y escaner, internet y sisteras de informacién.
PROCESQS
TITULO DE LA AUDITORIA g5 E‘ g2 E é Hesponsa

Profesional Universitario de control

dento Humano
B nterno

Profesional Liniversitario ce control
interno y personal a asignar

Profesional Universitario de control

EFAC
Imermo

Profesional Universitario de control
interno y personal a asignar

Profesional Universitario de control

Gestién Finandera inertia

Profesional Universitario de control
interno y personal a asignar

Direccidn General

Profesional Universitario de control
interno

Profesional Universttario de control

Direccién General y Coordinador
EFAC

Direccion General y asesor
contable

Direccidn General y asesor juridico

.
M=t T Wi ey LT o R S
Sy ¢ =

interno y personal a asignar

imermo

Profesional Universitario de contral

ST

R

Presentar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,el Programa Anual
de Auditoria y los resultados de las auditorias adefantadas.

Comite: Insttucional de
Coordinacion de Control Intemo

Revision y actualizacion de caracterizacion del proceso procedimientos, Instructives,
formatos, indicadores, y riesgos del proceso a cargo de la Oficina de Control Intermo

Profesional Universitario de control
inerno

g g =

Emision de Controles preventivos [Sodalizacion de Directrices, sugerendas,
recomendaciones, ante posibles riesgos. |

Asistencia Ios comités invitada (con voz, pero sin vota] y/¢ mantenerse informado de los
mismas, con el fin de brindar desde su perspectiva y conocimiento, opinones fundadas -
no vinculantes- sobre como se pueden resolver problemas identificados {ventajas y
desventajas] que le permitan a la administracion reflexionar y facititar |2 toma de
decisiones.

Fomento de {a Cultura del Autocontro!

Fundionarios y contratistas ICT

Funcionarios y contratistas iCT

Funcionarios y contratistas ICT

Identificacién y anallsis del Riesgo. de manera permanente evaiuando [os aspectos tanto
Intemos como externos que representen amenaza para los objetivos organizacionales.

Seguimiento SIA OBSERVA.

informe de Austeridad del Gasto y reporte al Representante Lisgal (CP. Art 128, Decreto

Direccion General

Plataforma SiA OBSERVA

26y 1737 de 1998, Decreto 984 de 2012). Trimestral Pagina Web ICT- Direccion General
[TATGTme e SequIrienta A plan ge mejoramierito SUSC T Con 13 SIA Contaona
Departamental Trimestral Plataforma SIA CGS.
. . . Pagina Web ICT- Direccion General
Monitoreo al Programa de Transparenda y ética palilicay @ Mapa de Riesgos Corrupelon.
rog spare ¥ P! y pa esg upcl Cuatrimesral Lideres de proceso
informe Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Contral Interno. Acto
Legislativo 004 e 2019 Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupdion (Se reportan avances Semestral Pagina Web ICT- Direccién General
en cada uno de los subsistemas del Modelo Estancar de Conrol interno -MECH)
Informe Semestral de Seguimiento a la atenclon de PQRS. B infarme se presenta 2 ta
Direccidn de la Entidad y se publica en la pagina web de la institucion. |Articulo 76 de |2 Semestrat Pagina Web ICT- Direccion General
Ley 1474 de 2011).
infarme de seguimiento y evajuaclén al Mapa de Riesgos Institucional Semestral Pagina Web ICT- Direccion General
{informe de seguimiento al Plan de acdon del Plan de Desarrollo Municipal Semestral Pagina Web ICT- Direccién General
informe de seguimiento a planes instituclonales y estratégicos Decreta 612 de 2018 Semestral Pagina Web ICT- Direccion General
g to & Comite de Condllacion. Ly 678 Ge 2001, Decreto 1716 de 2009, AL 26, 7z
Paraar 10 1065 de 2015, D 1167 de 2016 Semestal Pagina Web ICT- Direccién General
Arqueo de caja menor Semestral Archivo de gestién propio




TITULO DE LA AUDITORIA

la Auditoria

Coordinador de

=

Responsable:
Lider de proceso auditado

Junio
Jullo
Octubre
Diciembre

Septiembre

Diligenciamiento en piataforma Informe Control Interna Contable Resolucian 193 de

Plataforma CHIP, Pagina Web ICT-

2ucitorias exemos, puente ente jos éntes externos v 1a Entdad para el figjo de

argo Alvarez
de Control Interno

Proyectd y elabord: Diana Carolina Camargo Alvarez

&

2016 y su Procedimiento Anexo, Ancal Direccion Generai
|Reealizar un (1) informe de Evaluacidn del Sistema de Control Interne Contable. Resolucién
193 de 2016 y su Procedimiento Anexo Mt Pagina Wetr icT- General
Informe ejecutiva anuat del Sistema de contro! interne- Infarme de labores Anual Pagina Web ICT- Direccion General
Reporte y seguimiento Rendiclon de Cuentas SIA Contraloria Anual Plataforma SIA CGS.
Reallzar en plataforma Reporte Avance FURAG - Decreto 1499 de 2017, Anual Plataforra DAFP
Seguimiento al reporte en plataforma sobre Derechos de Autor de Software. (Clreutar
Ne. 017 del 1 de junio de 201 1, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y02ae 2002, Anual Plataforma Decrchos de autor
Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 201 53
Informe: de Seguimiento sobre Derechas de Autor de Software. {Crreular No. 017 del 1
de Junia de 2011, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Clrcular No. 04 det Anual Pagina Web ICT- Direccidn General
22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 2011).
Segulmientos a la Gestdn del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pabiico - :
SIGEP. Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.7. Al PRGN WERIT: Dinicridn Geineral
Informe Ejecutivo de Avance  FURAG - Anual Pagina Web ICT- Direcdon Generat
Seguimiento 4 los pagos por conceplo de Estmulos e incentivos. Anual Direccibn General
Sequimlento a Ios recursos provenientes de 14 taquilia y de 1o locales del parque ratural A Direcddn General, técnico
El Ggl_!?nerad admini: il
Seguimiento presentacion Informe partiapacion e 12 mujer en cargos publicos. Aritssi Flataforma DAFP- Direccion
Aplicacién de fa Ley 581 de 2000 Gengral
Sequimiento plataforma de! SECOP Il Anual Direccién General y asesor juridico
Seguimiente cumplimienta reporte DECRETO 1083 DE 2015 ART. 22,12 2.3, Modificado
por el Decreto 2011 DE 2017 Vinvulacién de personas en condiciones de discapacidad Al Byecdon Ganers
Seguimiento al cumplimiento de vinculacion mas jovenes en ef Estada. Anual Direccion Generaj
Seguimiento ala Ley 1712 de 2014 de Transparencia |ITA] Anual Plataforma TA
Seguimientos a la gestian de capas menores. Deareto 1068 de 2015, Articulo 2.85.12. Anual Pagina Web ICT- Direccldn General
Seguimiento al proceso de Rendicion de Cuentas a la cudadania, Anual Pagina Web ICT- Direccién General
‘rime: iendo cidn Gener, Jderes de
Seguimiento Plan de Mejoramiento por Procesos. T slr:ﬂ;'mw i Fuenta Brecdon 2% Uaered
Informe sobre o5 actos de corry 3 Articulo ado por c 30 presente Organismos de control respectivos
- T —‘7’!.{ VI A e Frarea S et TesSpAgTs
Seguimiento Plan de Mejoramiento Suscritos con Contraloria General de Santander Trimestral Plataforma SIA CONTRALORIA
Presentacion Informes peribaicos, reqUIMIeNTos g6 OFgancs de Contol, eniace ge i i ] -

Carmen Janeth Alvarez Martinez

Directora General




