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ACTA No 001 DE FEBRERO 03 DE 2025
ASUNTO: Primer Co~mité de Coordinacion de Control Interno y Comité de Gestion y
Desempeno.
FECHA: LUGAR: HORA INICIO HORA FIN
03 de febrero de Piso 3.— Alc.ETIdla de San Gil 10:00 AM 12:15 PM
2025 Direccion General

Con el fin de fortalecer los mecanismos de control interno y optimizar la gestion y el desempeno
de nuestra institucion, damos inicio al primer Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y de Gestion y Desemperio. Este comité tiene como objetivo fundamental promover la
transparencia, la eficiencia y el cumplimiento de las normativas internas, a través de la
colaboracion y el trabajo conjunto de todos sus miembros.

"A través de un correo electronico fechado el 17 de enero de 2025, se envio una invitacion a los
miembros para desarrollar el primer Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y de
Gestion y Desempenio. En dicho correo se adjuntaron las resoluciones de adopcion No. 184 del
13 de diciembre de 2019 y No. 11 del 11 de febrero de 2020."

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quorum.

Instalacion de los integrantes del Comité.

Aprobacion orden del dia.

Eleccion secretaria del Comité.

Temas a tratar en el Comité:

5.1 Lectura de los compromisos y varios.

5.2 Socializacion resultado Auditoria Gestion Contable por parte del area de Control Interno.
5.3 Aprobar el programa y cronograma anual de auditoria para la vigencia 2025, def area
de Control Interno.

5.4 Proposiciones y varios.

nAWN =

DESARROLLO DEL COMITE

1. VERIFICACION DEL QUORUM: Se realizé lectura de la lista de asistentes y se evidencio que
existe quorum suficiente para la toma de decisiones.

MIEMBROS:

CARMEN YANETH ALVAREZ MARTINEZ - Directora General
MARLY JULIETH PINTO RAMIREZ — CPS Asesor Juridico
LUDIN AMANDA MURILLO MORENO - CPS Asesor Contable
MARIA LUCIA PEREZ MUNOZ - Auxiliar Administrativo
JUAN CARLOS SANTANA DE ANGEL - Técnico en Turismo

INVITADOS:
YENY CAROLINA CARRENO VESGA- CPS Auxiliar Juridica

2. INSTALACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE: Llegada de los integrantes del Comité
Coordinador de Control Interno y del Comité de Gestion y Desempenio, presidiéndolo la Dra.
Carmen Yaneth Alvarez Martinez- Directora General, quien saluda a todos los asistentes e invita
a dar comienzo a la reunion de conformidad con el orden del dia.

3. APROBACION ORDEN DEL DIA: Se somete a consideracion el orden del dia siendo aprobado
por unanimidad.

4, ELECCION DE LA SECRETARIA DEL COMITE: Se somete a consideracion de los integrantes y
se designa la Profesional Universitaria con funciones de Control Interno- Maritza Uribe Ramirez
@ secretaria del Comité.

Direccién: Calle 12 nimero 9 - 51 Piso 3 Teléfono: 320 498 8239
https://culturayturismosangil.com/ - ict@sangil.gov.co
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La Profesional Universitaria con funciones de Control Interno interviene y menciona que, en el
desarrollo de los comités realizados durante la vigencia 2024, evidenciados en las actas de Comité
No. 002 (pagina 6) y Acta de Comité No. 003 (pagina 3] de 2024, se ha solicitado al area juridica
lo siguiente: “Revisar las resoluciones de creacion de los comités de Coordinacion de Control
Interno y de Gestion y Desemperio, en especial la conformacion de los integrantes del Comité”. En
virtud de esto, y antes de continuar con el desarrollo de los Comités citados, solicita se dé lectura
de los actos administrativos, haciendo especial énfasis en la conformacién y las funciones de los
miembros.

Lo anterior tiene como fin separar en las siguientes actas los dos comités, considerando las
respectivas funciones, periodicidad, quien preside y quien convoca. De este modo, se podran
tomar decisiones especificas de acuerdo con la funcionalidad de cada comité: Comité de
Coordinacién de Control Interno que se enfoca mas en la gestion de los riesgos y su cumplimiento,
mientras que el Comité de Gestién y Desempefio se centra en la optimizacién de recursos y la
medicion de resultados tratandose de forma independiente los temas relacionados con cada uno.

Se cede la palabra a la Dra. Marly Julieth Pinto Ramirez, en su calidad de Asesora Juridica, quien da
lectura a los actos administrativos de los comités creados durante los afios 2019 y 2020, y realiza
las siguientes observaciones:

Se realizara el compromiso de revisar las directrices especificas que se aplican a los mencionados
comités, teniendo en cuenta la estructura administrativa de la Entidad ya que la normativa puede
requerir la actualizacion de algunos puntos en cuanto a la composicion, funciones, frecuencia de
reuniones y seguimiento de los comites.

Interviene la profesional con funciones de Control Interno quien agradece el apoyo para la
modificacion de los actos administrativos para que en adelante ambos comités operen con la
debida independencia, transparencia y eficacia.

TEMAS A TRATAR EN EL COMITE:
5.1 Lectura de compromisos y varios.

Interviene la Dra. Carmen Yaneth Alvarez Martinez en su calidad de directora quien procede a dar
lectura de cada uno de los compromisos en el Acta final de 2024, proporcionando las
observaciones a cada item y entregando la evidencia necesaria para el avance o cierre de la accion,
asi:

COMPROMISOS OBSERVACIONES

Avanzar en el cumplimiento a las | Se ha dado avance a las acciones de mejora de
1 observaciones, acciones correctivas y de | cada proceso. Se espera para la vigencia actual
mejora realizadas por parte de la oficina | terminar el cierre de las mismas que por motivo
de control durante la vigencia. de falta de presupuesto y de personal del area

Organizar la informacion de la Pagina evaluada ha dificultado su finalizacion.

2 Web conforme lo establece la norma
|categorias y subcategorias) y la
alimentacion diaria y continua conforme
la Ley de Transparencia.

Interviene la Profesional Universitaria que para
la vigencia 2025 se evidenciara la eficiencia de
cada accion. Si persiste esta ocurrencia debe
finalizarse como ineficaz y se debe crear una
nueva ocurrencia que se clasificara como
“Reincidente”.

3 institucionales que se pueden obtener a
traves del Ministerio de las TIC, debido
que los que se crearon no tienen gran
capacidad de almacenamiento.

Realizar consulta sobre los correos | Se pospone la accion por consuita radicada en

el mes de octubre ante el Ministerio de las TIC la
cual no ha sido resuelta.

Direccién: Calle 12 nimero 9 - 51 Piso 3 Teléfono: 320 498 8239
https;//culturayturismosangil.comy/ - ict@sangil.gov.co
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Dar cumplimiento a los hallazgos | Manifiesta la directora que conforme las

4 | suscritos en el Plan de Mejoramiento | evidencias certificadas por parte del area
Vigente suscrito con la Contraloria | contable y juridica se da cumplimiento a las
General de Santander a finalizar el | acciones de la vigencia 2024.

31/12/2024.
Expone la profesional universitaria que la
EFECTIVIDAD del plan de mejoramiento lo hace
el Ente de Control conforme las evidencias
aportadas en el ejercicio auditor sujetas a las
metas propuestas por la Entidad.

Realizar el estudio necesario para la | Se pospone la accion teniendo en cuenta que

5 creacion del cargo o la revision del | requiere de estudios, presupuesto y propuestas
presupuesto para la contratacion bajo | aprobadas por la Junta directiva la cual se tiene
otra modalidad debido a la necesidad | prevista para el mes de marzo.
que se presenta en la taquilla del Parque
Natural y en la Biblioteca Municipal.

Compilar la informacion referente a: 1. | Se da cumplimiento a las acciones de la vigencia

6 Rendicion de cuentas e informe de | 2024. La evidencia son los informes
gestion 2024. 2. Avance de los puntos | presentados al Concejo y la rendicion de
expuestos de como se recibio la | cuentas surtida en el mes de diciembre.
administracion y 3. Avance de los temas
tratados en el Concejo Municipal.

Con relacion a la mitigacion de riesgos | Se pospone la accion en el entendido que no se

7 en el proceso contable la Directora | cuenta con personal de planta disponible para
General se capacitard con el fin de | cubrir esta funcion recayendo sobre la
realizar control en el pago a través del | Direccion General recibir la capacitacion sin gue
segundo token. se genere una carga excesiva y se pueda

adquirir los conocimientos necesarios y se
puedan aplicar de forma efectiva.

Se estableceran los controles para la mitigacion
del riesgo contable en cuento la segregacion de
funciones.

8 Publicacion de los documentos | La Dra. Amanda lider del proceso Contable
contables exigidos en temas de | expone tener la documentacion para el cargue
transparencia y el envio trimestral de la | de informacion y solicita se le informe la persona
ejecucion de ingresos y gastos a la | encargada de dicha actividad.
oficina de Control Interno para |la
elaboracién del informe de austeridad | La directora manifiesta que se haran unos
del gasto. cambios finales en la pagina para la publicacion

de la informacion. Se espera para la vigencia
actual direccionar en una persona la
alimentacion efectiva de los documentos
requeridos por la Ley de transparencia.
Interviene la profesional universitaria que para
la vigencia 2025 se evidenciara la eficiencia de
cada accion. Si persiste  esta ocurrencia debe
finalizarse como ineficaz y se debe crear una
nueva ocurrencia que se clasificara como
“Reincidente”.

9 El grupo contable se compromete a | La Dra. Amanda lider del proceso Contable
revisar para el mes de noviembre las | expone que con la entrega de las cuatro (04)
acciones que presentan la observacion | actas de comité de sostenibilidad contable, del
PARCIALMENTE o en estado NEGATIVO | cierre presupuestal, las conciliaciones bancarias,
en el informe del Sistema de Control | la situacion financiera de la Entidad y los
Interno Contable CHIP. estados financieros con corte a 31/12/2024,

son insumos para evidenciar la eficiencia del
proceso contable.

Direccién: Calle 12 nimero 9 - 51 Piso 3 Teléfono: 320 498 8239
https;//culturayturismosangil.com/ - ict@sangil.gov.co
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Expone la profesional universitaria que las
acciones conforme la evaluacién Cualitativa del
informe de la Contaduria General de la Nacion
— CHIP en estado PARCIALMENTE, si persiste
esta ocurrencia debe finalizarse como ineficaz y
se debe crear una nueva ocurrencia que se
clasificara como “Reincidente”.

10 | Actualizacion y/o modificacion de la

creacion del comité de bajas y el manual.

La Dra. Amanda lider del proceso Contable
sustenta que para la elaboracion del manual de
bajas se requiere una directriz especifica en
cuanto al tema de inventarios y una depuracion
contable que es dispendiosa y requiere apoyo
de la Direccion en cuanto al tema de
verificacion de los mismos.

Expone la Profesional Universitaria que con
relacion a esta accion se solicita para la vigencia
2025, se modifique el comité, se realice el
Manual de Bajas, se actualicen los inventarios y
se depure la informacién contable.

11 | Requerir y/o realizar seguimiento sobre
el modulo GD para el programa de
sistematizacion de las entradas al

parque.

Interviene la Directora General que para el
cumplimiento de la accion de se debe contar
con un Computador y se realiza la solicitud al
area Juridica para la realizacion de los estudios
previos de la compra del hardware y su
respectiva licencia.

Para la vigencia 2025 se evidenciara la eficiencia
de cada accion. Si persiste esta ocurrencia debe
finalizarse como ineficaz y se debe crear una
nueva ocurrencia que se clasificara como
“Reincidente”.

Concertar con la oficina juridica la
adopcion por acto administrativo sobre
la caracterizacién del proceso de
Biblioteca el cual ya se encuentra
creado.

12

Se pospone la accion teniendo en cuenta que
se requiere contar con la toma de decisiones
sobre el tema de la Biblioteca por parte de la
Junta directiva la cual se tiene prevista para el
mes de marzo referente a la funcionalidad de la
Biblioteca.

13 | Elaboracién del proyecto de acuerdo
sobre la institucionalizacion de las

Escuelas de artes del ICT San Gil.

Se adopto mediante proyecto de Acuerdo 019
de 2024.

14 | Realizar seguimiento sobre el proyecto
de la Casona (Fontur) y del espacio fisico
para la prestacion de los servicios de la

Biblioteca.

Se pospone la accién teniendo en cuenta que
se requiere contar con la toma de decisiones
sobre el tema de la Casona por parte de la Junta
directiva la cual se tiene prevista para el mes de
marzo referente a la funcionalidad de Ia

Biblioteca.

Fuente: Acta de comité No 004 del 24 de septiembre de 2024.

La Profesional Universitaria con funciones de Control Interno manifiesta dar cumplimento a los
seguimientos de los compromisos adquiridos por parte de los integrantes del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno y Comité de Gestién y Desempefio conforme el Acta No 004
de 2024 y espera que para la presente vigencia se realicen las acciones de mejora, se tomen en

uenta las alertas tempranas, las recomendaciones que conlleve la mitigacion de los riesgos de cada
roceso con relacion a las observaciones establecidas en las evaluaciones y auditorias realizadas.

Direccién: Calle 12 nimero 9 — 51 Piso 3 Teléfono: 320 498 8239
https://culturayturismosangil.com/ - ict@sangil.gov.co
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5.2 Socializacién resultado Auditoria Gestién Contable por parte del area de Control

Interno.

De acuerdo con el Plan de Accién de la Oficina de Control Interno, se llevé a cabo una auditoria a
la Gestion Contable de la entidad, en la cual se establecio que, en términos generales, la entidad
cumple con las consideraciones generales sobre normatividad y los lineamientos emitidos por la
Contaduria General de la Nacion, aunque se han identificado dreas de mejora que seran
gestionadas durante la presente vigencia.

descripcion resultado
1. Consideraciones generales sobre los estados financieros, Adecuado
Variables |[2- Cumplimiento del principio de transparencia Observacion No 1,2y
evaluadas Yy accesoala informacion publica. 3

3. Cumplimiento a los Hallazgos de Contraloria referente 8 ~ Observacion No 4
la Auditoria vigencia 2023.
4. Cumplimiento de los compromisos de actas dg Observacion No 5
comité de coordinacion de control interno y de gestion Y|
desempeno.

Se socializa el resultado de la Auditoria para que, dentro de las obligaciones establecidas en el
informe, la Direccion General y el lider del proceso auditado las analicen y corrijan las
observaciones propendiendo porque la Entidad analice dichas circunstancias, con el fin de
evaluar la necesidad de adoptar puntos de control y la mitigacion de los riesgos.

Resalta la profesional con funciones Control Interno que, para la presente vigencia, como parte
del proceso de Evaluacion y Seguimiento, se citaran como papeles de trabajo las evidencias
aportadas por las dreas en relacion con las acciones preventivas y correctivas derivadas del Acta
No 04 del 24 de septiembre de 2024, asi como el cumplimiento efectivo de los compromisos de
la presente Acta y las derivadas de los informes y auditorias.

Adicionalmente, se establece que en el caso que los informes o insumos solicitados por parte del
area de Control Interno, aprobados mediante el Comité de Coordinacion de Control y plasmados
en el Programa Anual de Auditoria, no sean presentados por los responsables de la informacion
dentro de los plazos establecidos, o si son entregados de manera extemporanea, se procedera a
informar de manera formal a la Direccion General.

Esta accion tiene como fin asegurar que se tomen las medidas correctivas de manera inmediata
y efectiva, necesarias para garantizar el cumplimiento de los procedimientos internos y evitar
retrasos o incumplimientos que puedan afectar el correcto funcionamiento de la Entidad, los
cuales seran clasificados como no presentados o presentados extemporaneamente, segun
corresponda.

El no cumplimiento de estas acciones y observaciones conlleva una reincidencia que requiere la
implementacién de un Plan de Mejoramiento. Este plan debe ser elaborado por el lider del
proceso correspondiente y aprobado por la Direccion General y debera ser presentado dentro de
un plazo maximo de 30 dias calendario a partir de la notificacion de esta reincidencia.

53 Aprobar el programa y cronograma anual de auditorfa para la vigencia 2025, del area
de Control Interno.

La Profesional Universitaria con funciones de Control Interno informa que los procesos o aspectos
objeto de auditoria en el ano 2025, se realizaron de acuerdo con una metodologia basada en
riesgos para lo cual se contemplaron, entre otros, los siguientes criterios: procesos priorizados
segun el nivel de exposicion a riesgos, metas y objetivos institucionales, recursos asignados,
evaluaciones y seguimientos que son de cumplimiento legal, las cuales se realizaran con base en
muestreo y criterios de selectividad.

Direccion: Calle 12 nimero 9 - 51 Piso 3 Teléfono: 320 498 8239
https://culturayturismosangil.comy/ - ict@sangil.gov.co
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Por ende, para la presente vigencia, se continuara con la elaboracion de los mismos informes
establecidos por Ley en la vigencia anterior, hasta que el Gobierno Nacional o la entidad que
corresponda, emita un requerimiento que modifique o adicione los informes actuales.

Para la presente vigencia, se incluira en el Programa Anual de Auditoria el seguimiento a los
comités institucionales gestionados por la Entidad. En cuanto a las auditorias, se mantendran las
mismas realizadas en la vigencia anterior, anadiendo a las variables previamente evaluadas los
ingresos por entradas al parque, arrendamientos de locales, asi como los requisitos minimos para
contratar, pagos y deducciones asociados a los contratos de prestacion de servicios e incentivos.

Se somete a aprobacién el Programa y Cronograma Anual de Auditoria 2025, a los integrantes
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, el cual es aprobado por los
asistentes.

Recomendaciones Generales por parte de la oficina de control interno:

e Los actos administrativos que sean de interés particular o involucren a los funcionarios (como
liquidaciones, desprendibles de pago, cesantias, cambios de horario, vacaciones, licencias,
entre otros) sean notificados a los interesados.

e Que los anteriores documentos relacionados con los servidores publicos deberan ser
entregados con copia a la hoja de vida correspondiente.

e Para cada uno de los lideres de los procesos misionales o de apoyo llevados a cabo por la
entidad se recomienda cargar en la pagina web institucional los manuales, reglamentos,
codigos, estatutos, guias, formatos, planes, lineamientos o politicas inmersos a las actividades
que desarrollan.

e Serecomienda centralizar y socializar todos los formatos de los procesos misionales y de apoyo
a través de un drive interno, asegurando que todos funcionarios y contratistas tengan acceso
a ellos de manera sencilla y estandarizada. Algunos de los formatos a incluir son: lista de
asistencia, permanencia, paz y salvo, préstamo de activos, actas, inventarios, formatos de
permisos, PQRS, entre otros.

e Socializar el manual de identidad visual en la entidad, asegurando que todos los colaboradores
estén informados sobre las directrices para el uso correcto del logo, los colores institucionales,
el tipo de letra y otros elementos graficos. Ademas, es fundamental establecer procedimientos
claros que garanticen la correcta aplicacion de estos lineamientos en todos los documentos.

e Se dé respuesta oportuna o se entregue la evidencia a las observaciones realizadas en los
informes de auditoria y/o evaluaciones y seguimientos realizados por el area de Control
Interno con el fin de que sirvan como insumo para el cierre de la accion.

e Se alleguen los insumos de manera oportuna para la elaboracion de los informes en los
tiempos y periodicidad conforme oficios enviados por esta drea durante la presente anualidad.

e Seinforme al area de control interno sobre las decisiones y evidencias fisicas para el cierre ya
sea de las observaciones realizadas en los seguimientos y hallazgos de contraloria.

e Se cargue la informacion a la pagina web.

e Se cumplan los compromisos de las actas de comite.

Recomendaciones por parte de la asesora Juridica externa.

e Sean gravados todos los comités que se desarrollen en la entidad.

Recomendaciones por parte de la Directora General.

Recomienda fortalecer el equipo de trabajo para distribuir las acciones tendientes al
mejoramiento de las observaciones realizadas por la oficina de control interno y mejorar la
comunicacion, con el fin de socializar las mismas y el cargue de las evidencias.

Direccidon: Calle 12 nimero 9 - 51 Piso 3 Teléfono: 320 498 8239
https://culturayturismosangil.com/ - ict@sangil.gov.co
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Interviene la Dra. Ludin Amanda quien se refiere sobre unos saldos a favor de unas declaraciones
tributarias los cuales se han venido arrastrando los valores y unos dineros a consignar al Juzgado
por concepto de embargos judiciales y sobre el informe a presentar a la Contaduria General de
la Nacion antes del 28 de febrero donde a través de un aplicativo se evalua de manera
cuantitativa y cualitativa la eficiencia del Sistema de Control Interno Contable y que en efecto
algunas preguntas siguen en estado con la connotacion PARCIALMENTE, debido a que como se
ha manifestado la profesional del drea de control interno encargada de la evaluacion la Entidad
tiene los procedimientos desactualizados y la caracterizacion de los procesos no se encuentran
elaborados. Entonces probablemente la calificacion se mantenga, pero para los Entes de Control
deben estar al 100% con evidencia cargada y ajustada al marco de la normatividad contable
vigente.

Interviene la Directora General quien expone que las reuniones de los comités previamente
convocados y realizados no constituyen el espacio adecuado para tomar decisiones respecto a
los temas que se han planteado, ya que requieren un analisis mas profundo y detallado. Esto es
especialmente importante, dado que se ha dado conocimiento de ciertos hechos solo después
de la vigencia del ario 2024, lo cual indica la necesidad de revisarlos para tomar decisiones
oportunas y fundamentadas.

Por lo tanto, se recomienda convocar una reunion especifica del Comité de Sostenibilidad
Contable para estudiar estos temas con el debido detalle y darles la importancia que merecen.

5.4 Proposiciones y varios.

COMPROMISO EVIDENCIA /INSUMO RESPONSABLE
Entrega de los insumos para la elaboracion de los | Informes elaborados en la
informes del drea de control interno. fecha oportuna o | Todas las areas
certificacion de no
elaborados.

Actualizar y/o modificar las Resoluciones de los
comités mencionados.

Dos actos administrativos

Area Juridica

Citar a comité de sostenibilidad en el menor tiempo
posible con miras a tomar decisiones por los
miembros.

Acta de de

sostenibilidad

comité

Area Contable

Seguimiento al cierre de las acciones de mejora,
observaciones de auditoria conforme Acta No 04 de
septiembre de 2024 y Acta No 01 de febrero de 2025
de los comités de Coordinacion de Control Interno y

Cierre de las acciones o
numeros de planes de
mejoramiento  vigencia
2025.

Area de Control
Interno

de Gestion y Desempeno.

Luego de dar alcance al orden del dia se procede a dar cierre a la reunion del Comité de
Coordinacién de Control Interno y Gestion y Desempeno.

Dada en San Gil Santander a los tres (03] dias del mes de febrero del aftlo dos mil veinticinco

(2025).
@CARMEG YANETH %R’HNE AM:REZ
Presidente Secretaria

Anexo: Listado de asistencia y copia del Acta No 004 de 2024.

Direccién: Calle 12 nimero 9 - 51 Piso 3 Teléfono: 320 498 8239
https;//culturayturismosangil.comy/ - ict@sangil.gov.co




A Bin}nD 8p oINjIsy| 8p aped Jod osn n
souejuawe|bay sojal08Q ‘2L0Z 8P L8SL

09°'A0B 1IBuBS®)0! (084100 |B BPE}IDI|OS J8S eipod |guo
S UBZIIOINE SSJUBLLLY SOT "SOAIJEULIOJUI & SOAIJBJISIUILLPE Saulj U0
£a7 e| ‘BIqLUIOj0D 8p BOIHOd UOIDNISU0D €| Jod oysinaid o] ap 0dJew |ap oJ)

o>'nobibues@idi - /wodibuesowsumAeinnd//:sdny
6£Z8 86 OZE :0UOJII] € OSId |G — 6 O1WNU Z| Qjied uoiddalI(g

\

121pe UQIDBULIOJUI JaINbEND OWSIW SO| 9p [B10I38W0D uomejoldxs Jezijeal eipod 8s ou A ‘I ueg ep owsun |
K OAISN|OX@ OSh 3p UBJSS SOPIUBJUOD inbe sajeuosiad soyep so| enb eulojul ‘10T 9P 988 KeLoz @p L/EL
uap ‘o ueg ep oididlunw |ap owsun| A einynD 8p oSy |9 :sajeuosiad sojep ap ugioadj0.id

R 3 A 1 . 3 /] — o n A 1 ] A — N
.Tl O_\@:ﬁ _j\@? oceErmbzZze | WA gt A, A N E ) DES@ YE@@ zwm,_u
”l%.v Lice i 7.8 ,\,\.3.~ ...fsh@*&’é?aﬁﬁu!em:h\u N2 ™M§ ¥?) 739~ 2g  YNwR eSS TENVD :(phJ
4 £ L |
)V\%Q@ | Logerzace ——- N0k ’.TV»OAWO)\! e oo '@ %L N %(qﬁ NEWL =,
| OBV

0\ U

eulldy ouoj9lalL 021u0J103|3 09.110D pepiu3 o ofeqes} ap ealy SIQUIISISY

Jou1ue epuabia e alueinp sepelogels seLoupne A owal
op BuPDYO B] 9p §Z0Z e1uabliA e 9p seloupne 9p [enue pwesboid |2 A seuoupne oap eweibouosd |

wINBas op sawojUl SO] 9p 01oNPOoid Sewal Jejel} 9P sewape “oulaiu| j0U0D
5 ‘uooe ap ueyd |9 Jeqoide auawiouaIsod A sezie1dos [sopejes) Sews |

-ouadwasaq ap A uonsaD ap A ouISU| [013UOD AP UQIDBUIPIOO) 3P SN0 Jawid [9p ojjoliesad :0AlRIao

we 00:0T :ed0H

G20C 9p 0Ja1qa) 3p €0 ‘eyded

€ 0Sid [2J2UaD) UQINAIIC - 1D UeS ap [eddDIUNIA BipIedlY uebn

VIDNILSISY 3a VTIINVId OLVINIOS

| ap | eulbgd

T

{UQISIOA _

:0bipo>

£:6Z10£006 7NV

JFANVLINYS 30 OININVLIVCIA
VIGWO10D 3d vOITdNd3d

11D NVS 3d OIdIDINNW T3a OWSIRINL A VINLTND 3d OLNLILSNI

owsslan}
A panjn)
9p 03NI3SY|

19 NVS

oo 48 Gy,
..\\.1 o, X

A B 1
\h

e T
%




10/3/25, 17:21 Gmail - INVITACION PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION Y DESEMPENO

-

P‘ Gmaﬂ Control Interno ICT San Gil <controlinterno.ictsangil@gmail.com>

INVITACION PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO Y DE
GESTION Y DESEMPENO

Control Interno ICT San Gil <controlinterno.ictsangil@gmail.com> 17 de enero de 2025, 15:50

Para: Intituto Cultura y Turismo Alcaldia de San Gil <ict@sangil.gov.co>, Instituto de Cultura y Turismo San Gil
<contabilidad.ictsangil@gmail.com>, Juridica ICT San Gil <juridica.ictsangil@gmail.com>, Secretaria de Instituto Cultura y
Turismo San Gil <asistencia.ictsangil@gmail.com>

San Gil, 17 de enero de 2025

SENORES

INTEGRANTES COMITE DE GESTION Y DESEMPENO Y DE COORDINACION DE CONTROL

INTERNO

CARMEN YANETH ALVAREZ MARTINEZ — Directora General
MARLY JULIETH PINTO RAMIREZ — CPS Asesor Area Juridica
LUDIN AMANDA MORENO MURILLO — CPS Asesor Area Contable
MARIA LUCIA PEREZ MUNOZ - Auxiliar Administrativo

JUAN CARLOS SANTANA DE ANGEL — Técnico Administrativo

INVITADOS
YENY CAROLINA CARRENO VESGA- CPS Oficina Juridica
Ciudad

ASUNTO: INVITACION PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL

INTERNO Y DE GESTION Y DESEMPENO.

En cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, el
articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y las normas aplicables a la Oficina de Control Interno en su
rol de evaluacién y seguimiento, me permito invitar a la realizacién del primer Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y de Gestion y Desempefio, cuyo desarrollo sera el siguiente:

Fecha: Lunes 3 de febrero de 2025
Hora: 9:30 am
Lugar: Direccion General - Tercer piso Alcaldia de San Gil

Lo anterior con el fin de socializar y posteriormente aprobar el plan de accion, el cronograma de auditorias
y el programa anual de auditorias de la vigencia 2025 de la oficina de Control Interno, ademas de tratar
temas producto de los informes de seguimiento y auditorias elaboradas durante la vigencia anterior.

Se adjuntan a la presente invitacion las resoluciones de creacion de los comités, a fin de que se tomen en
cuenta las funciones que les han sido asignadas.

MARITZA URIBE RAMIREZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE SAN GIL
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