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PROGRAMA, PLAN ANUAL DE AUDITORIAS ¥ PLAN DE ACCION VIGENCIA 2026
Objetivo del Programa: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2026, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de
la Entidad.
Alcance del Programa: El programa contempla las actividades de los Roles establecidos en el Decreto 648 de 2017, a través de las cuales se evaluara la gestion de las areas, el
cumplimiento de objetivos, la administracidn del riesgo, los planes de mejoramiento, la aplicacion de procedimientos.
Criterios:
- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad a cada uno de los procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Recursos: Humanos: Profesional Universitario de Control interno para cumplir con Auditorias, Informes y sequimientos de obligatoria presentacion por parte de
la Unidad Funcional de Control Interno, en cumplimiento de sus roles.
Finacieros: Presupuesto asignado
Tecnolégicos: Equipos de computo e impresoras y escaner, internet y sisteras de informacién.
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Presentar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,el Programa Anual
de Auditoria y los resultados de las auditorias adefantadas.
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Revision y actualizacion de caracterizacion del proceso procedimientos, Instructives,
formatos, indicadores, y riesgos del proceso a cargo de la Oficina de Control Intermo
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Emision de Controles preventivos [Sodalizacion de Directrices, sugerendas,
recomendaciones, ante posibles riesgos. |

Asistencia Ios comités invitada (con voz, pero sin vota] y/¢ mantenerse informado de los
mismas, con el fin de brindar desde su perspectiva y conocimiento, opinones fundadas -
no vinculantes- sobre como se pueden resolver problemas identificados {ventajas y
desventajas] que le permitan a la administracion reflexionar y facititar |2 toma de
decisiones.
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Identificacién y anallsis del Riesgo. de manera permanente evaiuando [os aspectos tanto
Intemos como externos que representen amenaza para los objetivos organizacionales.

Seguimiento SIA OBSERVA.

informe de Austeridad del Gasto y reporte al Representante Lisgal (CP. Art 128, Decreto
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26y 1737 de 1998, Decreto 984 de 2012). Trimestral Pagina Web ICT- Direccion General
[TATGTme e SequIrienta A plan ge mejoramierito SUSC T Con 13 SIA Contaona
Departamental Trimestral Plataforma SIA CGS.
. . . Pagina Web ICT- Direccion General
Monitoreo al Programa de Transparenda y ética palilicay @ Mapa de Riesgos Corrupelon.
rog spare ¥ P! y pa esg upcl Cuatrimesral Lideres de proceso
informe Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Contral Interno. Acto
Legislativo 004 e 2019 Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupdion (Se reportan avances Semestral Pagina Web ICT- Direccién General
en cada uno de los subsistemas del Modelo Estancar de Conrol interno -MECH)
Informe Semestral de Seguimiento a la atenclon de PQRS. B infarme se presenta 2 ta
Direccidn de la Entidad y se publica en la pagina web de la institucion. |Articulo 76 de |2 Semestrat Pagina Web ICT- Direccion General
Ley 1474 de 2011).
infarme de seguimiento y evajuaclén al Mapa de Riesgos Institucional Semestral Pagina Web ICT- Direccion General
{informe de seguimiento al Plan de acdon del Plan de Desarrollo Municipal Semestral Pagina Web ICT- Direccién General
informe de seguimiento a planes instituclonales y estratégicos Decreta 612 de 2018 Semestral Pagina Web ICT- Direccion General
g to & Comite de Condllacion. Ly 678 Ge 2001, Decreto 1716 de 2009, AL 26, 7z
Paraar 10 1065 de 2015, D 1167 de 2016 Semestal Pagina Web ICT- Direccién General
Arqueo de caja menor Semestral Archivo de gestién propio
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2016 y su Procedimiento Anexo, Ancal Direccion Generai
|Reealizar un (1) informe de Evaluacidn del Sistema de Control Interne Contable. Resolucién
193 de 2016 y su Procedimiento Anexo Mt Pagina Wetr icT- General
Informe ejecutiva anuat del Sistema de contro! interne- Infarme de labores Anual Pagina Web ICT- Direccion General
Reporte y seguimiento Rendiclon de Cuentas SIA Contraloria Anual Plataforma SIA CGS.
Reallzar en plataforma Reporte Avance FURAG - Decreto 1499 de 2017, Anual Plataforra DAFP
Seguimiento al reporte en plataforma sobre Derechos de Autor de Software. (Clreutar
Ne. 017 del 1 de junio de 201 1, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y02ae 2002, Anual Plataforma Decrchos de autor
Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 201 53
Informe: de Seguimiento sobre Derechas de Autor de Software. {Crreular No. 017 del 1
de Junia de 2011, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Clrcular No. 04 det Anual Pagina Web ICT- Direccidn General
22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 2011).
Segulmientos a la Gestdn del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pabiico - :
SIGEP. Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.7. Al PRGN WERIT: Dinicridn Geineral
Informe Ejecutivo de Avance  FURAG - Anual Pagina Web ICT- Direcdon Generat
Seguimiento 4 los pagos por conceplo de Estmulos e incentivos. Anual Direccibn General
Sequimlento a Ios recursos provenientes de 14 taquilia y de 1o locales del parque ratural A Direcddn General, técnico
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Aplicacién de fa Ley 581 de 2000 Gengral
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Seguimiente cumplimienta reporte DECRETO 1083 DE 2015 ART. 22,12 2.3, Modificado
por el Decreto 2011 DE 2017 Vinvulacién de personas en condiciones de discapacidad Al Byecdon Ganers
Seguimiento al cumplimiento de vinculacion mas jovenes en ef Estada. Anual Direccion Generaj
Seguimiento ala Ley 1712 de 2014 de Transparencia |ITA] Anual Plataforma TA
Seguimientos a la gestian de capas menores. Deareto 1068 de 2015, Articulo 2.85.12. Anual Pagina Web ICT- Direccldn General
Seguimiento al proceso de Rendicion de Cuentas a la cudadania, Anual Pagina Web ICT- Direccién General
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