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RESOLUCION N* 013-2026

RESOLUCION No. 013-2026
(23 DE FEBRERO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN
GIL, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Constitucién Politica de 1991, las Leyes 87 de 1993 y 1753 de 2015, Decreto
1499 de 2017, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de 1991 establece que: “Son fines esenciales del
Estado: Servir a Ia Comunidad, promover 1a prosperidad general y garantizar la efectividad de 10s
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en 1as decisiones que los afectan en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion’.

Que el articulo 210 de la Carta Magna dispone que: 7..) La ley establecera el régimen juridico
de las entidades descentralizadas y la responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes’.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del Estado, en
sus diferentes 6rdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, establece que: 7...) Las entidades descentralizadas se
sujetan a las reglas serialadas en la Constitucion Politica, en la presente Ley, en las leyes que 1as
creen y determinen su estructura organica y a sus estatutos internos {...)".

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, dispone
que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia decisora en los asuntos de
control interno.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que el Sistema de Control Interno se articulara
al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través
de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el
logro de resultados de las entidades. EI Control Interno es transversal a la gestion y desemperio
de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECL

Que a través de la Resolucion N°1 1 del 11 de febrero de 2020, se actualizo el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil.

Que, en aras de dar aplicabilidad a la normatividad vigente, y en concordancia con los nuevos
procesos de la entidad, se hace necesario fijar el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio
de San Gil, toda vez que conforme a los parametros establecidos.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Actualizacién del reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno: Actualizar e reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio
de San Gil.

CAPITULO 2
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 3. Integracién: Ei Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno est3
integrado por:

* EI Director (a) del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil, quien lo
presidira.

El Profesional Universitario de control interno.

El Técnico Administrativo,

El Auxiliar administrativo

El Asesor Juridico.

El Asesor contable.

Paragrafo 1. El Profesional Universitario de Control Interno participara con voz Pero sin voto y
ejercera la secretaria técnica.

Paragrafo 2. Se podra invitar @ Otros funcionarios y contratistas de Ia entidad, cuando se requiera
quienes participaran con v0z, pero sin voto.

ARTICULO 4. Secretaria Técnica: La secretaria técnica del presente comité estars a cargo del
Profesional Universitario de control interno.

ARTICULO 5. Funciones. Son funciones del Comiteé Institucional de Coordinacion de Controf
Interno del Instituto de Cuttura y Turismo del Municipio de San Gil, las siguientes:

I. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Instituto de Cultura y Turismo del

E
Municipio de San Gil Y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
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13.

14.

15.

16.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

Revisar la informacion contenida en los estados financieros del Instituto y hacer las
recomendaciones que haya lugar, en coordinacion con el Comité Institucional de Gestion
y Desempeno.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Oficina de
Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final de auditoria.

Conocer y resolver los confiictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.
Someter a aprobacion del representante iegal del Instituto de Cuiltura y Turismo del
Municipio de San Gil la politica de administracion del riesgo previamente estructurada por
parte de Planeacion o quien haga sus veces, como segunda linea de defensa en la entidad;
hacer seguimiento para su posible actualizacién y evaluar su eficacia frente a la gestion del
riesgo institucional. Se debera hacer especial énfasis en la prevencion y deteccion de fraude
y mala conducta.

Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra
presente y funcionando efectivamente.

Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las leyes normativas y las
caracteristicas de cada organismo o entidad.

. Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion,

complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

- Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento de los

planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas las
actividades de la organizacion y que se apliquen los mecanismos de participacion
ciudadana, conforme a las directrices dadas por el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno.

- Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del sistema de

control interno que presenten en sus informes el control Interno o quien haga sus veces.
Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el Profesional
universitario de control interno, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas en Ia
entidad.

Definir mejoras del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles
de la organizacion; informacion que debera ser suministrada al Comité de Gestion y
Desemperio para su incorporacion.

Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio en relacion
con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la entidad.

Las demas asignadas por el Representante Legal del Instituto de Cultura y Turismo del
Municipio de San Gil.

ARTICULO 6. Funciones del presidente del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno: Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacidon de Control
Interno del Instituto de Cuiltura y Turismo del Municipio de San Gil, las siguientes:

l
2.
- 3

+

©~Now;

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones del Comiteé.
Representar al Comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente
podra informar oficialmente los asuntos tratados por el Comité municipal de Control interno
de la entidad

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité revisar y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
Suscribir las actas de cada reunion

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.
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ARTICULO 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno: Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil, las siguientes:

I. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando: hora, dia y lugar de la
reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar y suscribir ias actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de
los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

7. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

8. Las demas funciones que establezca Ia ley o el reglamento.

ARTICULO 8. Obiligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno: Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
tendra las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Aprobar y suscribir las actas de cada sesion.

3. Las demas funciones que establezca la ley en armonia con el modelo integrado de
planeacion y gestion.

ARTICULO 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés: Los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Internc estan sujetos a causales de impedimento y
recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un integrante del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera decidir
el impedimento. De aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenara la entrega
de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presiden del comité, la decision se adoptara por la mayoria
de los integrantes del Comité.

CAPITULO 3
REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 10. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: El Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio
de San Gil se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el ano. También se podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria
Técnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, solicitadas por el Representante Legal o la
Secretaria Tecnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simuitanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnologicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico,
internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de
los integrantes del comiteé.
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ARTICULO 11. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno: Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria técnica con una
antelacion de por lo menos dos (02) dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito can la indicacion del dia, Ia
hora y el objeto de la reunion, con una antelacion de por lo menos dos dias. En caso de urgencia
se podra convocar verbalmente, de los cual se dejara constancia en el acta. La citacidn siempre
indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO 12. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno: Cuando lo considere pertinente segun los temas a tratar en el orden del dia, el
presidente del Comité, podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico
0 privado que tengan injerencia en los asuntos de Control Interno, quienes solo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 13. Desarrolio de las reuniones del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno: Las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto
de Cuitura y Turismo del Municipio de San Gil, sera instaladas por su presidente, solo podran
tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura
y aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia estara sujeto a la aprobacion de los
integrantes y podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia, se dara lectura al acta de la reunion anterior, con el objeto
de ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 14. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:
Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se adelantaran
de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesidbn del Comité se efectuara por medio del correo electronico
institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes del orden del dia a
tratar.

2. El secretario técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de
la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion y
el término para proponer observaciones o0 para manifestar la aprobacion o no de los
temas a tratar.

3. Cada uno de los integrantes debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion
frente al asunto sometido a consideracion y remitir al secretario técnico y a los demas
miembros del Comité su decision. Esta remision la podra realizar por correo electronico y
siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido
este término sin que el miembro del Comité manifieste su decision, se entendera que no
tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los
ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario enviard
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados
por los miembros del Comite.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario técnico informara la decision
a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el acta respectiva.
Los miembros del Comité contaran con 24 horas siguientes al envio del acta remitida por
el secretario para observarla o no al lugar. Si no se presentan observaciones se entendera
que estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo a
la complejidad del tema a tratar, segun lo disponga los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos los miembros. Las demas
actas seran firmadas por el presidente y el secretario y adjunto el listado de asistencia.
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PARAGRAFO. La Secretaria Técnica conservard archivo fisico y digital del Comité, de igual
manera en el desarrollo de cada sesion sera responsable de la conservacion de los archivos que
se envien o reciban durante Ia sesién presencial y/o virtual, al igual que los demas medios
tecnologicos de apoyo o respaldo de 1a respectiva sesion, 1o cual servira de Insumo para la
elaboracion y anexos de las actas.

ARTICULO 15. Quérum y mayorias: Et Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
sesionara y deliberara para la toma de decisiones con Ia mayoria de sus integrantes asistentes.
Al inicio de las reuniones le secretario debe verificar Ia existencia de quorum para deliberar y
proceder con la instalacion de la reunion que se desarroliara. En caso de empate en la votacion,
el presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO 16. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Las
decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se adoptaran e
implementaran mediante resoluciones, Circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga, dependiendo de la naturaieza de Ia decision y el aicance de Ia
misma.

Previo concepto de los integrantes del Comité ios actos que contengan las decisiones deberan
ser suscritos por el Director de la Entidad. Ei voto de los integrantes debera ser motivado y con
fundamento en los documentos aportados por el solicitante y en las pruebas gue se hubieren
practicado. Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO 17. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno: De cada reunion se dejara constancia en acta que contendra la relacion de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de
los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas
llevaran el nimero consecutivo por cada afo y seran suscritas por el presidente y secretaria
técnica del Comiteé. ‘

CAPITULO 4
VARIOS

ARTICULO 18. Modificacién del reglamento: Este reglamento podra ser reformado mediante
resolucion emitida por parte del Representante Legal de la Entidad, a iniciativa de cualquiera de
los integrantes del Comité y aprobado en reunién que se convoque para tal fin.

ARTICULO 19. Derogatoria: El presente acto administrativo, deja sin efectos la Resolucion N°11
del 11 de febrero de 2020, “Por medio de la cual se actualiza el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno del Instituto Municipal de Cultura y Turismo del Municipio de
San Gil.

ARTICULO 20. Vigencia: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de San Gil, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero del afo dos mil

veintiséis (2026).
Qo LD :
CARMEN'YANETH ALV, MARTINEZ

Directora General
Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil

o )
ﬁ%na Carolina Camargo Alvarez - Profesional Universitario de Control Interno

Revisé y aprobdé: Comité Institucional de Coardinacion de Control Interno.
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