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ACTA

ACTA No 001 DE 2026

ASUNTO: Poiner Comitd institucional de Gestion y Desempeno.

FECHA: . LUGAR: HORA INICIO HORA FIN

29 de enero de

Direccidn General 11:110AM 12,00 M

2026

PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ORDEN DEL DIA:

R

—

Verificacion del quérum.

. Instalacion de los integrantes del Comiteé.

Aprobacion orden del dia.
Tema a tratar en el comité: Socializacion y aprobacion de los planes institucionales y
estratégicos, y, de las estrategias correspondientes al Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG para la vigencia 2026

. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL COMITE

. VERIFICACION DEL QUORUM: Se realizd lectura de a lista de asistentes y se evidenci6 que

existe quorum suficiente para la toma de decisiones.

MIEMBROS:

CARMEN YANETH ALVAREZ MARTINEZ - Directora General

MARIA LUCIA PEREZ MUNOZ - Auxiliar Administrativo

JUAN CARLOS SANTANA DE ANGEL - Técnico administrativo

DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ - Profesional universitario de Control Interno

INVITADOS: .
YENY CAROLINA CARRENO VESGA- CPS Auiliar Juridica

YAMILETH GIRALDO GONZALEZ - CPS ICT

INSTALACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE: Liegada de los integrantes del Comité de
Gestién y Desemperio, presidiéndolo la Dra. Carmen Yaneth Alvarez Martinez- Directora
General, quien saluda a todos los asistentes e invita a dar comienzo a la reuniéon de

conformidad con el orden del dia.

APROBACION ORDEN DEL DIA: Se somete a consideracion el orden del dia siendo aprobado

por unanimidad.

. TEMAS A TRATAR EN EL COMITE: DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ - Profesional

universitario - Control Interno, comparte la dindmica de trabajo en la revision de los planes
y estrategias del Instituto para la vigencia 2026; Ademas, socializo algunas de las actividades
claves de los Planes y Estrategias.

Se realiza la revision y aprobacién por parte de los integrantes y de forma unanime los
siguientes planes y estrategias:

Plan institucional de archivos PINAR

Plan de conservacién documental

Plan de preservacion digital

Plan anual de adquisiciones

Plan de gasto publico

Plan estratégico tecnologlas de la informacién y las comunicaciones PETI
Plan tratamiento riesgos de seguridad y privacidad informacién

Plan de seguridad y privacidad informacion PESI
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» Plan de mantenimiento servicios tecnologicos

* Programa de transparencia y ética publica PTEP

PTEP actividades

Plan de accion

Pian de austeridad y gestion ambiental

Plan institucional de bienes e incentivos

Plan de prevision de recursos humanos

Plan institucional de capacitacion PIC

Plan estratégico de talento humano

Plan anual de vacantes

Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
Estrategia de integridad

Estrategia de participacién ciudadana y rendicion de cuentas
Estrategia de servicio a las ciudadanias

Estos planes seran adoptados a través de una Resolucion, publicados en pagina web y contara
con seguimientos periodicos que permitiran la verificacion del cumplimiento de las acciones y
actividades plasmadas en los mismos.

5. PROPOSICIONESY VARIOS.

e Lla Dra. Carmen Yaneth Alvarez Martinez- Directora General, solicita revisar y
alimentar el Drive con evidencias de las actividades y capacitaciones, disenar
algunos posters para la oficina del ICT con algunos consejos y recomendaciones
para el equipo de trabajo.

e La Profesional universitario de Control Interno recuerda que el seguimiento a la
matriz de riesgos se realizara semestralmente y se enviara el documento al equipo
para que cada érea revise la informacion, adicionalmente, recuerda la importancia
de entregar la informacién solicitada para los seguimientos solicitados de manera
oportuna y en términos establecidos.

e La profesional Yamileth Giraldo socializa la actualizacion del Modelo de operacion
por procesos, el cual se explica a los integrantes y aprueban por unanimidad. El
Modelo aprobado se presenta a continuacion:
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COMPROMISOS FECHA DE
REVISION

Adoptar a través de acto administrativo los planes institucionales y
estratégicos, y las estrategias de la vigencia 2026.

Organizar la informacién de la PAgina Web conforme lo establece la norma Préx_irgo
2 | (categorias y subcategorias) y la alimentacion diaria y continua conforme fom't a i
la Ley de Transparencia. e ('jz: Eggiu r

Adoptar a través de acto administrativo Ia actualizacién del Modelo de
operacion por procesos.

Luego de dar alcance al orden del dia se procede a dar cierre a la reunién del Comite.

Dada en San Gil Santander a los veintinueve (29) dias del mes de enero del ano dos mil veintiséis
(2026).

CARMEN YANETH ADVAREZ MARTINEZ Jﬁ: CARLOS SANTANA

Presidente Técnico administrativo

Se anexa a la presente Acta el listado de asistencia
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