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RESOLUCION No. 052 - 2026
{JULIO 15 DE 2026}

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DE LA PRIMA DE SERVICIOS
A FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE CULTURAY TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CULTURA ¥ TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN
GIL - ICT, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionaies y legales, en especial las que le
confieren el Decreto 1083 de 2015 y Decreto Municipal No. 100-043A-2009 y demas normas
concordantes, Y.

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Culturay Turismo del Municipio de San Gil, s un Establecimiento Publico del
Orden Municipal, de tipo descentralizado, sometido al régimen juridico previsto en laLeyyque
hace parte del Sistema Nacional de Cultura, que tiene Como objeto de la Planeacién, Direccion
y Ejecucion de la Cultura y Turismo del Municipio de San Gil.

Que dentro de las funciones de la Direccién General de la entidad esta ia de administrar los
recursos fisicos, patrimoniales y de personal del instituto de Cultura y Turismo del Municipio de
San Gil, profiriendo los actos administrativos necesarios para el buen funcionamiento y €l
desarrolio de la Institucion.

Que en las precitadas funciones especificamente se encuentra a cargo de la Direccion General,
entre otras: “Ordenar los gastos del instituto”.

Que el Decreto 1042 de 1978 senala que el empleado tendra derechc a una prima de servicio
anual equivalente a quince dias de remuneracion que se pagara en los primeros quince dias del
mes de julio de cada ano.

Que, frente al reconocimiento y pago de la prima de servicios, es preciso indicar que, por tratarse
de una entidad del orden territorial, aplicara lo dispuesto en el Decreto 2351 de 2014,
modificado por el Decreto 2278 de 2018, que establece:

“ARTICULO 1. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades
del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a /as
Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias
Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y €l personal administrativo de/
sector educacion, tendrdn derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de servicios de
qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos teérminos y condiciones alif
serialados y en las normas que o modifican, adicionan o Sustituyar.
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“ARTICULO 2. La prima de servicios de que trala el presente decreto s¢ liquidara sobre
Jos factores de salario que se determinan a continuacion:

a/ La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempenia el empleado
al momento de su causacion

b) El auxiiio de transporte

¢/ El subsidio de alimentacion

d) La bonificacion por servicios prestados.

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacion y fa bonificacion por
servicios prestados constituirarn factor para la liquidacion de ia prima de servicios cuando
el empleado los perciba.

1)

ARTICULO 3. La prima de Servicios que se cred €n e/ presente decrelo €s incompatible
con cuailquier otra bonificacion, prima o elemento salarial que perciban los empleados
de la Rama Eecutiva del nivel territorial por €l mismo concepto o que remunaren /o
mismo, independientemente de su denominacion, origen o su fuente de financiacion.”
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Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se
paga a partir del ano 2015, en los mismos términos y condiciones sefalados en el Decreto Ley
1042 de 1978y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

Que el Decreto 1042 de 1978, regul6 la prima de servicios para los empleados publicos y senald
frente al reconocimiento de esta, lo siguiente!

“ARTICULO 58- La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente
Decreto tendran derecho a una prima de serviclo anual equivalente a quince dias de
remuneracion, que se pagaré en los primeros quince dias del mes de julio de cada ano.

Que las liquidaciones fueron realizadas por la profesional ejecutora de la Asesoria Contable
Externa, las cuales se encuentran adjuntas al presente acto administrativo.

Que, segun el presupuesto del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil, existe
disponibilidad correspondiente a la vigencia fiscal 2026 para proceder con el respectivo pago de
la prima de servicios. |
En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER EL PAGO DE LA PRIMA DE SERVICIOS de la Vigencia Fiscal

2026 a los funcionarios del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil de acuerdo a
la siguiente relacion:

HETITUTO DE CLLTURA Y TURISMO na_uummn& aNoL

uTam LeaTsd

ARTICULO SEGUNDO: La Directora General como ordenadora del gasto de la entidad pagara
los valores liguidados en la presente Resolucion debidamente legalizada e imputada al gasto del
presupuesto de la entidad una vez aplicadas las correspondientes deducciones de ley; para lo
cual se enviara copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de San Gil, Santander, a los Quince (15) dias del mes de julio de dos mil
veintiseis (2026).

@2resd ol ¢
CARMEN YANETH ALVAREZ MARTINEZ
Directora General del Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil

Profesional Ejecutora COOPVIMEIOR - Marly Julieth Pinto Ramirez - Asesora Juridica
Externa

Profesional Ejecutora COOPVIMEJOR - Ludyn Amanda Murifo Moreno- Asesora ?/ i
Financiera Extemna i

Proyecto y Reviso aspectos juridicos:

Proyecto y Revisd aspectos financierps:
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